
สรุปรายการจัดซื้อจัดจางจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง

วิธีการจัดซื้อจัดจาง จํานวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 -                                  

วิธีคัดเลือก 1 4,132,800.00                     

วิธีเฉพาะเจาะจง 155 3,519,964.75                     

วิธีประกวดแบบ 0 -                                  

อื่น ๆ 0 -                                  

รวม 156 7,652,764.75                     

ปญหา/อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ [เทศบาลตําบลกุดดู]

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอกฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลงทําใหเกิดความไมเขาใจในการตีความ อยางชัดเจน 

2. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความยุงยาก ซับซอน หลาย ข้ันตอน ขาดความคลองตัว ไมมีความยืดหยุน และไมสามารถลัดข้ันตอนหรือแกไขปญหาได ในกรณีเรงดวน 

3. ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง บางครั้งไมสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง (ระบบไมเสถียร) ทํา ใหการ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางบางครั้งตอง

หยุดชะงัก 

4. การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามสัญญาและตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง เนื่องจากรัฐบาลประกาศ ล็อคดาวนจากสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหเกิดความลาชาในการ ดําเนินงาน ไมเปนตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

5. การจัดหาพัสดุบางโครงการมีความลาชา เนื่องจากบางโครงการมีคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และ ขอบเขตของงานท่ีมีความซับซอนมาก จึงตองใชเวลาในการปรับปรุงแกไขรายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุและขอบเขตของงาน 

เพ่ือใหเกิดความคุมคา และการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ตรงตาม วัตถุประสงค 

6. ปญหาระยะเวลาในการดําเนินการ ในการจัดซ้ือจัดจางบางโครงการท่ีเรงดวน กระชั้นชิด อาจ สงผลใหเกิดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได เชน พิมพขอมูลตัวเลขหรือขอความจัดซ้ือ จัดจางในระบบผิด



1. จัดอบรม หรือสงเจาหนาท่ี ใหไดรับความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ การ จัดทํา รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุและขอบเขตของงาน (TOR) เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับ การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการชุดตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ โดยขอความ รวมมือ ทุกสายงานใหความสําคัญในการเขารวมอบรม 

2. สื่อสาร สรางความรูความเขาใจ รวมท้ังขอความรวมมือใหทุกสายงานดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตาม แผนงานประจําปท่ีไดกําหนดไว รวมท้ังตดิตามใหมีการดําเนินการตามแผนงานดังกลาวอยางใกลชิด เพ่ือเปนการเรงรัดงานใหสําเร็จลุลวง

ตามแผนท่ีกําหนด 

3. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดจนกรณีตัวอยาง ตาง ๆ ในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนแนวทางใหแตละสายงานได

ศึกษาและดําเนินการไดอยางถูกตอง

4. กํากับและติดตามผลการจัดซ้ือจัดจาง โดยงานพัสดุมีแผนกํากับระยะเวลาการดําเนินงานจัดซ้ือ จัดจาง (Timeline ) เปนรายโครงการเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีถูกตองตาม ระเบียบ 


	รายงานสรุป

