
แผนการดาํเนินงานใหเปนองคกรสุขภาวะ 
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เทศบาลตําบลกุดดู 
อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการดําเนนิงานใหเทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง  จังหวัหนองบัวลําภ ู

เปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 Happy Workplace หรือ องคกรแหงความสุข ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย 

และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นําพา

องคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน 

 Happy Workplace จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร

สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูการ

เติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ "คน" เปนหลัก) โดยใชความสุขพ้ืนฐานแปดประการ 

(Happy๘) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการ

ดําเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมี

ความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 

  ๑.Happy Body 

   (การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ) สุขภาพดี 

   สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย 

   มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พรอมท่ีจะรับมือกับ  

   ปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางด ี

 

 

 

  ๒.Happy Heart 

   (การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร) น้ําใจงาม 

   มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อ  

   วาความสุขท่ีแทจริงคือการเปนผูให 

 

 

 



  ๓.Happy Society 

   (การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร) 

    สังคมดีมีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีตนทํางานและ 

    พักอาศัยมีสังคมและสภาพแวดลอมท่ีดี เพราะเชื่อวาการท่ีผูคน 

    มีความ เปนอยูท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐานท่ีดี  

    ทําให ผู อยูอาศัยมีความรัก ความปรองดองตอกัน พรอม รวมแรง 

    รวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 
 
 
 
 

  ๔.Happy Relax 

   (การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย) 

   ผอนคลายรูจักผอนคลายตอสิ่งตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต เพราะเชื่อวา  

   การท่ีคนทํางาน หากไมรูจักสรรหาการผอนคลายใหกับ ตนเอง 

   จะทําใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาท่ี 

   การทํางานสามัคคี 

 
 
 
 

  ๕.Happy Brain 

   (การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ) 

   หาความรูมีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจาก 

   แหลงตางๆนําไปสูการเปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาใน 

   การทํางานเพราะเชื่อวาถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มาเพ่ิมพูน 

   ความรูและพัฒนาตนเองอยูสมํ่าเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักตัน 

   ชวยใหองคกรพัฒนาข้ึนดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 



  ๖.Happy Soul 

   (การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต)  

   ทางสงบมีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะเชื่อวา  

    หลักธรรมคําสอนของศาสนาเปนสิ่งท่ีจะชวยทุกคนใหดําเนินชีวิตไปใน

เสนทางท่ีดีได  

   ทําใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทํางาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลัก

    สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทําดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีท้ัง

ปวง 

 

 

 

 

  ๗.Happy Money  

   (การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย)  

   ปลอดหนี้มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด ไมใช  

    สุรุยสุราย ใชจายแตเทาท่ีจําเปนยึดหลัก คําสอนการดําเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 

 

  ๘.Happy Family 

   (การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง)  

   ครอบครัวดีมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนําไปเปน

    หลักการใชชีวิต ใหรูจักความรัก ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดี

งาม จึงจะเกิด    เปนคนดี ในสังคม (รักตนเองรักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน 

รักในสิ่ง ท่ีพอเพียง) 

 
 
 
 
 
 



แผนการดําเนนิงาน ท้ัง ๘ ดาน มีกิจกรรมหรือโครงการ 

ท่ีสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) 

ลําดับ

ท่ี 

Happy 

Workplace 

(๘ ดาน) 

 

รายละเอียด กิจกรรม หรือโครงการ 

 

หมายเหตุ 

1 Happy Body กิจกรรม สงเสริมการตรวจสุขภาพเปนประจําป  ใหกับ

พนักงาน เพราะการมีสุขภาพกายท่ีดี  จะสงผลตอสุขภาพจิต

ใจท่ีดี สงผลใหการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  /กิจกรรม

การแขงขันกีฬาตานยาเสพติดภายในชุมชน 

 

2 Happy Heart กิจกรรมการรวมแสดงความยินดี สรางขวัญและกําลังใจให

บุคลากรในโอกาสตางๆ  เชน วันเกิด คลอดบุตร โอกาส

ไดรับแตงตั้ ง บรรจุหรือเล่ือนตําแหนง ,กิจกรรมสราง

ความสัมพันธการปลูกผัก แปลงสาธิตการปลูกผักปลอด

สารพิษ (พ้ืนท่ีดานหลังสํานักงานเทศบาล.) แลวนําผักท่ีปลูก

แลวมาแบงปน ใหไประกอบอาหารท่ีบาน สรางสังคม องคกร

สรางสังคมแหงความเอ้ืออาทรตอกันและกัน การแบงปน 

เปนผูใหและผูรับ 

 

3 Happy Society 
 

การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร การมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรม  โครงการตางๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน เชน

โครงการสืบสานประเพณีบุญบ้ังไฟ โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง ฯลฯ 

 

4 Happy Relax 
 

กจิกรรม ปรับปรุงสภาพแวดลอม สถานท่ีทํางาน ใหมี

พักผอนหยอนใจ เปนสถานท่ีใหเอ้ือตอการทํางาน ทําใหการ

ทํางานอยางมีความสุข มีประสิทธิภาพ 

 

 

5 Happy Brain 
 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

6 Happy Soul กิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เขา

วัดทําบุญ รวมทําบุญ ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 



ลําดับ

ท่ี 

Happy 

Workplace 

(๘ ดาน) 

 

รายละเอียด กิจกรรม หรือโครงการ 

 

หมายเหตุ 

7 Happy Money  
 

กิจกรรม กลุมฌาปณกิจ โดยมีการรวมกลุมเก็บเงินออม

ฌาปนกิจ เพ่ือชวยเหลือครอบครัวบุคลากรในองคกรสําหรับ

คาใชจายในการทําบุญเม่ือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

 

 

8 Happy Family 
 

กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง  

-  การจัดงานวันสงกรานตและวันผูสูงอายุเทศบาลตําบล

กุดดู  เพ่ือความเปนศิริมงคล และสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ี

ดี  เปนโอกาสใหไดทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือสรางความผูกพันธ

ภายในองคกร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสงเสริมและบรหิารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ 

(Happy  Workplace) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลกุดดู  

 อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภู 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


