
เทศบาลตาํบลกดุดู  ยกระดับเขม  เตรียมความพรอมมุงสูมาตรฐานความโปรงใส  (ITA)  
ประจําป  พ.ศ. 2569 

 
 เทศบาลตําบลกุดดู  เดินหนาสรางความเชื่อม่ันใหประชาชน  จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) เพ่ือวิเคราะหผลคะแนนในปท่ีผานมา  และ
วางกลยุทธเชิงรุกสูการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานธรรมาภิบาล  โดยในการประชุมครั้งนี้คณะทํางาน
ไดมีมติเรงผลักดันการดําเนินงานใน 2 ดานหลัก  เพ่ือยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  ดังนี้ 
 
1. ดานการเปดเผยขอมูลและการเขาถึงบริการ (Open Data  & Digital Service) 
มุงเนนการปรับปรุงเว็บไซตและชองทางออนไลนของเทศบาล ใหเปน “หนาตางความโปรงใส”  โดยจะมีการอัปเดต
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  แผนการดําเนินงาน  และงบประมาณรายจายใหเปนปจจุบัน และเขาถึงงายเพ่ือใหประชาชน
สามารถรวมตรวจสอบการทํางานไดทุกข้ันตอน  ตามหลักเกณฑ  OIT 

2. ดานการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต  (No Gift Policy  & Integrity  Culture) 
สรางคานิยมใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  ผานนโยบาย “No Gift Policy” งดรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  พรอมท้ังพัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพและคุมครองขอมูลผูแจงเบาะแสอยางสูงสุด 

สรุปบรรยากาศการประชมุ 
 วันพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน  2569  เวลา  09.00 น. เปนตนไป สถานท่ี ณ หองประชุมองคการบริหาร
สวนตําบลกุดดู  เปาหมาย เพ่ือนําขอบกพรองจากผลการประเมินรอบท่ีผานมามาถอดบทเรียน  และกําหนดมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก  ใหเทศบาลตําบลกุดดู  มีประสิทธิภาพ  โปรงใส และผานเกณฑมาตรฐานในระดับดีเยี่ยม  
และรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน เทศบาลตําบลกุดดู  ใหเปนองคกรตนแบบดานธรรมาภิบาลและความโปรงใส 
  
 
 


