
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ประเด็นนโยบาย /
แผนการด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา  
ประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร (กรณีปลดล็อก)  

 

 

 ด าเนินการประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล   
ในต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
2564 – 2566 (กรณี
ปลดล็อก)  

 

 

 2. ด้านการพัฒนา   
 

 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน  

 

 
มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยพิจารณาให้
พนักงานเทศบาลเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

 

 
ด าเนินการประเมินพนักงาน
เทศบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

 

 
 ประเมินพนักงานส่วน
ต าบล เพื่อนพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามต าแหน่งสายงาน  

 

 
 3.ด้านการธ ารง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ  

 

 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  

 

 
มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้พนักงานทุก
คนทราบ  

 

  
ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ท้องถิ่นระบบฯ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

 

 
 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล พนักงาน 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้อง  

 

    
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     -  ไม่มี  - 


