
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดดู่ 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดดู่ 

     
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคสี่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐ  
ด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนด ประกอบกับข้อ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการ         
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดว่า หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพ่ือใช้บังคับกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ                    
ของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้ เทศบาลต าบลกุดดู่ จึงได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้
บังคับ กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลกุดดู่ 
ดังต่อไปนี้             

 ๑. ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดดู่ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายกเทศมนตรีต าบลกุดดู่            
ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ์  

 ๒. เจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลกุดดู ่และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดดู่ รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้  

 ๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ                
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ของหน่วยงาน  
 ๒.๒ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
 ๒.๓ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย  

 ๒.๔ มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ               
ทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from home)  

 ๒.๕ กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ                 
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 ๒.๖ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน  
 ๒.๗ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
 ๒.8 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ  



 ๒.๙ ค านึงถึง และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของ
ตนเอง  
 ๒.๑๐ ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด  
 ๒.๑๑ ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ  
 ๒.๑๒ ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ  

 ๒.๑๓  ไม่อาศัยต าแหน่ งหรื ออ านาจหน้าที่ ในการเป็นผู้ บั งคับบัญชาสั่ งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา  

 ๒.๑๔ ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ 
ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อ านาจอนุมัติ อนุญาต)  

 ๒.๑๕ ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน เพ่ือหา
ผลประโยชน์ ให้กับตนเอง เครือญาต ิและพวกพ้อง  

 ๒.๑๖ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อัน
เกิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ของตน  
 ๓ . เจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลกุดดู่  ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม              
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดดู่ โดยให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลกุดดู่            
มีการบันทึกข้อมูล การรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐแต่ละคน  

 ๔. กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลกุดดู่ ปฏิบัติตนสอดคล้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลกุดดู่ บันทึกข้อมูล 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลกุดดู่ ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลกุดดู่ บันทึกข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ ทั้งนี้ ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลกุดดู่ น าข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และข้อมูลการฝ่าฝืน
หรือพฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค ์ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป  
 ๕. เจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องปฏิบัติตามประกาศของจังหวัดหนองบัวล าภูที่
เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่     13   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
  (นายสุนทร  มุนติเก) 
   นายกเทศมนตรีต าบลกุดดู ่
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