
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลกุดดู  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลกุดดู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองทองถ่ินใน

ประงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสราง

ฐานความคิด

การแยกแยะ

ประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชน

สวนรวม 

1. เสริมสรางฐาน

ความคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตวัและ

ประโยชนสวนรวมใน

รูปแบบการจัดอบรม/

จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธรณรงค 

2. กําหนดแนวทาง

ปฏิบัติในการยืมใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 
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1. จัดอบรมปลูกฝงฐาน
ความคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม  
2. จัดทําสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและสวน
รวมประชาสัมพันธแกบุคลากร
ทุกฝาย 
3. จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติ
ในการยืมใชทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

หากมี

บุคลากรบรรุ/

โอน/ยาย 

หรือผูบริหาร

ทองถ่ินและ

สมาชิกสภา

ทองถ่ินเขามา

ในหนวยงาน 

ควรใหสํานัก

ปลัด แจงให

ทราบถึง

มาตรการตาง 

ๆ ดังกลาว

ของหนวยงาน 

2. การ

ปรับปรุง

ระบบการ

ทํางานและ

เพ่ิม

1. แตงตั้งเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบประจํา

ศูนยฯ 

2. ดําเนินงาน

ประชาสัมพันธผานทุก

ชองทางการสื่อสาร

เปนระยะ ๆ 
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รายงานผลดําเนินการในการ

ประชุมองคกรประจําทุกเดือน 

 



ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

3. สํารวจความพึง

พอใจในการใหบริการ

ในทุกๆดาน 

3. โครงการ

จัดทํา

มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน

และ

วิเคราะห

ความเสี่ยง

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

2. ประชุมคณะทํางาน

เพ่ือจัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

3. มอบหมายใหฝาย/

กอง/สํานัก รับผิดชอบ

ในการดําเนินการ 
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รายงานผลและเอกสารตาง ๆ 

ตามตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน

การทุจริตเพ่ือนําไปเปดเผยบน

เว็บไซต 

 

 
มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 
    ๑. มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  โดยการจัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  
และบริการประชาชนดวยความเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีในการใหบริการแกประชาชน 

    ๒. มาตรการสรางความเขาใจใหแกผูปฏิบัติงานดวยกัน  โดยการจัดทําคูมือประชาสัมพันธท่ีผูปฏิบัติงานดวยกันยัง
ไมเขาใจ ไดแก เอกสารการใชงบประมาณ, หลักการใชทรัพยสินของราชการ  และแนวทางแกไขปญหาการทุจริต  โดยการ
แจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

    ๓. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารเพ่ือสรางความโปรงใส  โดยทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีใหผูปฏิบัติงานเปดเผย
ขอมูลขาวสารตามหัวขอการประเมินคุณธรรมเละความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ในปที่ผานมา (ป 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตําบลกุดดู 

อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู 
 
 
 
 



 

คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพ่ือมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ 
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580)  

 รายงานฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปท่ีผานมา (ป 2562) 
ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนํา
ผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงใต หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จําสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูลในการปรับปรุง
การดําเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิงบวกใหหับหนวยงาน และ
สงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ และ
คาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตําบลกุดดู 

  เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกําหนดให
เปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564)              
ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม
เปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2563 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงใต จึงไดจัดทํา
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา                
(ป 2564) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน           
แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการ              
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง                        
จังหวัดหนองบัวลําภู  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานเทศบาลตําบลกุดดู มีคาคะแนน
เทากับ 82.98 คะแนน อยูในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริต มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทํามาตรการในการปองกันปญหาการทุจริตของ
หนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนําขอเสนอแนะของบุคลากรท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานใหชัดเจน 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)การปรับปรุงระบบการทํางาน มีขอเสนอ 
แนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service)               

การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ ผูบริหารควร

แสดงเจตจํานงหรือคําม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาลมีการ



จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มี

สวนรวมในการปองกันการทุจรติ เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2564 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เม่ือพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 100 ซ่ึงเปนคะแนนท่ีสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ 97.50 และตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนท่ีนอยท่ีสุดในป พ.ศ. 2564  
คือตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ 60.59 จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของเทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู คือ การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัตงิานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอ
ท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังใน
กรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแต
กรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนได
ในอนาคต และจุดออน คือ การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูล
พ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน   
การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                  
และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปองกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การเปดเผยขอมูล 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การปฏิบัติหนาท่ี 
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การใชงบประมาณ  

4. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ท้ัง 3 เครือ่งมือ) 
 4.1 การประเ มินตามแบบสํารวจความคิด เ ห็น ผู มี ส วนได เ สียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การใชอํานาจ การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) ตอการใช

อํานาจของผูบริหารของตนเอง ในประเด็นท่ี

หน วยงานต องจั ด ทํ าข อตกลงระหว า ง

ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน 



เก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบัญชา

เพ่ือการบริหารงานบุคคล  

จัดทําหลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม 

หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑ

การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดท่ี

กําหนดไวอยางชัดเจน จัดทําประกาศแนว

ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาท่ี พรอม

ท้ังประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการ

ประเมิน การเลื่อนข้ัน การโยกยายดวยความ

เปนธรรม และท่ัวถึง  

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมา

ติดตอ/ผู มีสวนได เสียขององคกร

ปกครองส วนทอง ถ่ิน  ( EIT)  ต อ

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น

ท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของ

ห น ว ย ง า น ใ น เ รื่ อ ง ต า ง ๆ  ต อ

ส า ธ า ร ณ ช น  ผ า น ช อ ง ท า ง ท่ี

หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คําถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอ

สามารถแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียนการทุจริต  

หนวยงานตองจัดทําการเผยแพร

ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 

Website ,Instagram , Facebook  

ฯลฯ ควร มีช องทางในการแจ ง

เบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 

ห รื อ ช อ ง ท า ง อ่ื น ๆ  ต า ม ค ว า ม

เหมาะสม   

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การปองกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย

ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือ

คําม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวย



ข อ มูลต า งๆ  ของหน วยง าน ให

สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 

ดังนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น

งบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสใน

หนวยงาน 

ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

แกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน 

และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง 

ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมใน

การปองกันการทุจริต เชน เปน

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 

5 . ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ  

- จัดทํามาตรการ

ตรวจสอบการใช

ดุลพินิจ  

- จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน  

-กําหนดบทบาท

หนาท่ีของผูบริหาร

ทุกระดับ ให

ครอบคลุมถึงการ

ตรวจสอบ กํากับดูแล 

ติดตาม 

การปฏิบัติงาน และ

การใชดุลพินิจของ

ผูใตบังคับบัญชา ให

1. ผูรับผิดขอบ

ดําเนินการจัดทํา

มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ  

2.   ผูบริหาร

ประกาศหลักเกณฑ 

หรือมาตรการ เพ่ือให

เจาหนาท่ี และ

บุคคลภายนอก

รับทราบ  

3. ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการเผยแพร

มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ บน

เว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  

สํานักปลัด รายงานผลการ

ดํ า เนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  



เปนไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ มาตรฐาน 

คูมือการปฏิบัติงาน 

อยางเครงครัด 

- วิเคราะหและ

บริหารความเสี่ยง

เก่ียวกับการใช

ดุลพินิจของ

ผูปฏิบัติงาน 

และกําหนดระบบ 

แนวทางปองกัน 

 

 

มาตรการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางใน

การบริการขอมูล

ขาวสารตามมาตรา 

๙ ของ

พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

และขอมูลท่ีตอง

เปดเผยตอสาธารณะ

ตามแนวทางท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด 

ทางเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน และ

ชองทางอ่ืนตามความ

เหมาะสม เพ่ือให

ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบ 

1. ผูรับผิดชอบจัดให

มีขอมูลเผยแพรตอ

สาธารณชนบน

เว็บไซตหลักของ

หนวยงานตาม

แนวทางท่ีสํานักงาน 

ป.ป.ช. โดยกําหนดให

มีชองทางท่ี

หลากหลายเชน เชน 

Website 

,Instagram , 

Facebook  ฯลฯ 

ควรมีชองทางในการ

แจงเบาะแสการทุจริต 

เชน สายดวน หรือ

ชองทางอ่ืนๆ ตาม

ความเหมาะสม   

งานประชาสัมพันธ

กอ งวิ ช าการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ

ดํ า เนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 3 เดือน  

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 



และสืบคนขอมูลท่ี

ครบถวน ถูกตอง 

ทันสมัย ไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว 

2. ติดตามและ

ตรวจสอบสถานะของ

ขอมูลขาวสารใหเปน

ปจจุบัน  

ประกาศเจตจํานง

การบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต

อยางมีคุณธรรมและ

โปรงใส 

ผู บริ หารควรแสดง

เจตจํ านงหรือคําม่ัน

สัญญาวา จะปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส และเปนไปตาม

หลักธรรมมาภิบาล มี

การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันแก ไขการ

ทุจริตประจําปใหชัดเจน 

ผู บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ

จํานงการบริหารงาน

ด ว ย คว าม ซ่ื อ สั ต ย

สุจริตอยางมีคุณธรรม

และโปรงใส ประจําป 

2564  

สํานักปลัด รายงานผลการ

ดํ า เนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 
 

นายนันทิพัฒน  นาชารี 
  ตําแหนง ผูชวยนิติกร 

ผูจัดทํา 
 

 

 
 


