
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู 

 
ประเด็นนโยบาย /
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.ดานการสรรหา  
ประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงสาย
งานผูบริหาร (กรณีปลดล็อก)  

 

 
 ดําเนินการประกาศรับโอน 
(ยาย) พนักงานเทศบาล   
ในตําแหนงสายงาน
ผูบริหารท่ีวางในแผน
อัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 
2564 – 2566 (กรณี
ปลดล็อก)  

 

 
 2. ดานการพัฒนา   

 

 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ป ใหสอดคลองตามความ
จําเปนและความตองการใน
การพัฒนาบุคลากรใน
หนวยงาน  

 

 
มีการดําเนินการจดัทํา
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยพิจารณาให
พนักงานเทศบาลเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงานตําแหนงให
เปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

 

 
ดําเนินการประเมินพนักงาน
เทศบาลตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ  

 

 
 ประเมินพนักงานสวน
ตําบล เพ่ือนพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรม
ตามตําแหนงสายงาน  

 

 
 3.ดานการธํารง รักษา
ไว และแรงจูงใจ  

 

 
ประชาสัมพันธและเผยแพร
เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ  

 

 
มีการประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพใหพนักงานทุก
คนทราบ  

 

  
ดําเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุงขอมูลบุคลากรใน
ทองถิ่นระบบฯ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน  

 

 
 ดําเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูล พนักงาน 
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นเปนปจจุบัน 
ครบถวน ถูกตอง  

 

    
นางสาวเบญญพร ตะระบูรณ/ผูรายงาน 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 


