
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเทศบาลต าบลกุดดู่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ               
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1  เทศบาล
ต าบลกุดดู่ 

3 ตุลาคม 
2565 

เทศบาลต าบลกุดดู่ โดยนายกเทศมนตรีต าบลกุดดู่ ได้มีการลงนามใน
ประกาศเทศบาลต าบลกุดดู่ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 2565 
และได้แจ้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดดู่ทุกคน 
ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศ ดังกล่าว  

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ต าบล
กุดดู่ 

3 ตุลาคม 
2565 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
ป ร ะ ก า ศ 
เ จตนารมณ์  
No Gift  แ  ล 
ะ ร ว ม พ ลั ง 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม 
องค์กร  ตาม
มาตรฐาน ทาง
จริยธรรม 

รายละเอียดตาม  
 
https://www.kutdu-
sub.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=18  

 
 
 
 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
 

1) หน่วยงานภาครัฐ  - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 

3) ประชาชน  - 

4) อ่ืน ๆ  - 

รับในนาม 
 

1) หน่วยงาน  - 

2) รายบุคคล  - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  
 ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน          
              
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 -            
              

 
 
           
          (ลงชื่อ) 

(นายสุนทร  มุนติเก) 
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลกุดดู่ ผู้รายงาน 

 


