
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลกุดดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจเกิด

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1.  ก า ร ข อ อ นุ มั ติ /
อนุญาต 

การยื่นค าขอ
อนุญาตไม่เป็นไป
ตามกรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อาจมี
การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
ความรวดเร็ว 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
2.ขาดการ
แบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างการรับ
เงินและรวบรวม
เงิน 
3.เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาเรื่อง
การเงิน 

พระราชบัญญัติ 
การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

   √    ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด
ขอ งหน่ ว ย ง าน
แสดงเจตนารมณ์
หรือค ามั่นว่า จะ
ปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงาน
อ ย่ า ง ซื่ อ สั ต ย์
สุ จ ริ ต  โปร่ ง ใ ส 
และ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จ านวนการ
ร้ อ ง เ รี ย น
การทุจริต 



 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจเกิด

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2.  ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์ ทั บ
ซ้อน เช่น การรับ         
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ความสะดวกสบาย 
ความรวดเร็ว ในการ
บริการฯ 

ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ใ น ก า ร
บริหารงานเรียก
รับค่าตอบแทน 
เ พ่ื อ ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ส บ า ย
ความรวดเร็วใน
การบริการ 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด
ไว้วางใจ 
2 . ข า ด ก า ร
แบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างการรับ
เงินและรวบรวม
เงิน 
3. เจ้ าหน้ าที่ มี
ปั ญ ห า เ รื่ อ ง
การเงิน 

พระราชบัญญัติ
ประกอบ

รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริตพ.ศ. 
2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม
พ.ศ. 2550 
และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับ
ที๒่) พ.ศ. 
2554 

   √    1.  การจั ดการ
เ รื่ อ ง เ รื่ อ ง
ร้อง เรียนทุจริต
และประพฤติมิ
ช อ บ  แ ส ด ง
ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การประพฤติ มิ
ช อ บ ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
หน่วยงาน พร้อม
แ น ว ท า ง ก า ร 
ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ
เรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน  ผ่ าน
ช่องทางออนไลน์ 

จ านวนการ
ร้ อ ง เ รี ย น
การทุจริต 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจเกิด

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดซื้อจัดจ้างใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ด าเนินโครงการ
เลือกจัดซื้อ/จัด
จ้างร้านที่ตนเอง
ส นิ ท ห รื อ เ ป็ น
ญาติหรือร้ านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด
ไว้วางใจ 
2 . ข า ด ก า ร
แบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างการรับ
เงินและรวบรวม
เงิน 
3. เจ้ าหน้ าที่ มี
ปั ญ ห า เ รื่ อ ง
การเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติ
การจั ดซื้ อจั ด
จ้ า ง แ ล ะก า ร
บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภ าครั ฐ  พ .ศ . 
2560 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

  2.  มี มาตรการ
ขั บ เ คลื่ อ นก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใน
ของ  หน่วยงาน 
พ ร้ อ ม น า ไ ป
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
- ป รั บ เ ป ลี่ ย น
ร้ า น ค้ า ใ น ก า ร
จัดซื้อวัสดุ 
- เง้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนการ
ร้ อ ง เ รี ย น
การทุจริต 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจเกิด

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. 

 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
การน าทรัพย์สินของ
ร าชกา รม า ใ ช้ ใ น
เรื่องส่วนตัว 

มีการรับบุคคลที่
เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่มี
ความส าพันธ์
ใกล้ชิดกับ
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
 
 
เช่น การใช้
อุปกรณ์
ส านักงานต่าง ๆ 
รถยนต์ส่วนกลาง 
ไฟฟ้า ฯลฯ 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด
ไว้วางใจ 
 
 
 
 
 
1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด
ไว้วางใจ 
2 . ข า ด ก า ร
แบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างการรับ
เงินและรวบรวม
เงิน 
3. เจ้ าหน้ าที่ มี
ปั ญ ห า เ รื่ อ ง
การเงิน 

    √ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

   - มีการประกาศ
รับสมัครและ
ด าเนินการ
คัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
- มีการจัดท า
ทะเบียนควบคุม
การใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
 

จ านวนการ
ร้องเรียน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
จ านวนการ
ร้องเรียน
การทุจริต 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจเกิด

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

6. 
 
 
 
 
7.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. 

 การลงชื่อเข้า - ออก 
เวลาปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
ก า ร ล ง พ้ื น ที่
ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง 
- การใช้รถ 
- การใช้คน 
 
 
 
 
 
การออกใบอนุญาต
และการรับรองสิทธิ์ 

จากการลงเวลา
ไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 
 
 
การใช้ทรัพยากร
ม าก เ กิ น ค ว า ม
จ าเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น ใช้
น้ า มั นมาก เกิน
ความจ าเป็น 
 
 
 
 
มี ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้รับบริการที่มา
ยื่นขอใบรับรอง
หรือใบอนุญาต 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด
ไว้วางใจ 
 
1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
 

   √ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
 

   - สร้างจิตส านึก
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 
- มีการบันทึกการ
ใช้ต่าง ๆ  
- มีการรายงาน
ทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก
คุณ จริยธรรม  
-  ใ ช้ ง า น ต า ม
ความเป็นจริง 
 
 
- ผู้ปฏิบัติต้องท า
ตามกฎ ระเบียบ
โดยมีความเป็น
กลาง 

จ านวนการ
ร้ อ ง เ รี ย น
การทุจริต 
 
 
จ านวนการ
ร้ อ ง เ รี ย น
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนการ
ร้ อ ง เ รี ย น
การทุจริต 
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