
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เทศบาลตำบลกุดดู่ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 .  โ ค ร ง ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
บร ิหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เพ ื ่อป ้องก ันการ
ทุจริต 

ผู ้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ
พนักงานเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 

ผู ้บริหารท้องถิ ่นและบุคลากรของ
เทศบาลตำบลกุดดู ่มีความรู ้ความ
เข้าใจและให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้อง พนักงานเทศบาลตำบลกุด
โดท ี ่ เข ้าร ับการอบรม ผ ่านการ
ทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลร้อยละ 
90 
- ผลลัพธ์ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาล
ตำบลกุดดู่นำหลักธรรมาภิบาลมา
ปร ับใช ้ ในการทำงานได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ ร่วมต่อต้านการทุจริต 
และนำหล ั กปร ั ชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
และการดำเนินชีวิตได้ 
 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
10,000 

บาท 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2 .  โ ค ร ง ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง อ ง ค์
ค ว าม ร ู ้ ด ้ า นการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

เสร ิมสร ้างองค ์ความร ู ้ด ้ านการ
ต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร
ท ้ อ งถ ิ ่ น  สมาช ิ กสภาท ้ อ ง ถิ่ น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ 
ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป และเฝ้า
ระวังการทุจริตร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์
ความรู ้ด ้านการต่อต้านการทุจริต
จำนวนอย่างน้อย 5 เร ื ่องข ึ ้นไป 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถ ิ ่น ข ้าราชการฝ ่ายประจำ 
ล ูกจ ้างประจำ พนักงานทั ่วไปมี
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
- ผลลัพธ์ คณะผู ้บร ิหารท้องถิ่น 
สมาช ิกสภา ข ้าราชการประจำ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ้า
ระวังการทุจริตและร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต  
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
3 .  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

ส ่ ง เสร ิมและสร ้ างจ ิตสำน ึกให้
ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและ
การเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่
เด็กเยาวชนและประชาชน เยาวชน
มีความรู ้ความเข้าใจและประพฤติ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต นต ามมาต ร ฐ านทาง
คุณธรรมและจริยธรรมและเพื่อเป็น
การวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นไปสู่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต เผยแพร่ส ื ่อการสร ้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่า 
5 ช่องทาง และมีการรณรงค์ใน
สถานศ ึ กษาและช ุ มชนใน เขต
เทศบาลไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
-  ผลล ัพธ์  เด ็ ก  เยาวชน และ
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นมีความรู ้ความเข้าใจและมี
ความตระหนักร่วมกันในการต่อตา้น
การทุจริตคอรัปชั่น และประชาชน
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ไม ่ น ้ อยกว ่ า ร ้ อยละ  70 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
  

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
10,000 

บาท 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
4 .  โ ค ร ง ก า ร
เสร ิ มสร ้ า งคว าม
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อ - จัดจ้างตาม
โครงการและกิจกรรมต่างๆของ
เทศบาลตำบลกุดดู ่และเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาลเพื ่อป้องกันการทุจริตใน
เทศบาลตำบลกุดดู่ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผล ิต ม ีการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และ
การพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
และมีการจัดเวทีเพื ่อรับฟังความ
ค ิด เห ็น เพ ื ่ อพ ัฒนาการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
- ผลล ัพธ์  จำนวนข ้อร ้องเร ียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
กองคลัง 
เทศบาล

ตำบลกุดดู่ 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
5. มาตรการ  No 
Gift Policy 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

เสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลตำบลกุดดู่
และเพื ่อแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
และบุคลากรของเทศบาลตำบลกุดดู่
มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต มีการประกาศใช้ No Gift 
Policy ทั้งฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ  
- ผลลัพธ์ ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิก
สภาท ้องถ ิ ่น  และบ ุคลากรของ
อ งค ์ ก รป ก คร อ งส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น                  
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบน 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
6. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดดู่ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสของ
เทศบาลตำบลกุดดู่ 
- ผลลัพธ์ เทศบาลตำบลกุดดู่มีผล
การประเมิน ita ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
7 .  โ ค ร ง ก า ร
เสร ิ มสร ้ า งคว าม
โปร ่ ง ใสในการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

เสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการ
บริหารทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต มีการประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมายอย่างน้อยจำนวน 
1 ฉบับ 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
8. โครงการสร ้าง
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ภ า ค
ประชาชนเพื ่อเฝ้า
ระวังการทุจริตของ
เทศบาลตำบลกุดดู่ 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

ส ่ ง เสร ิม ให ้ เก ิ ด เคร ื อข ่ ายภาค
ประชาชนในการป้องกัน และเฝ้า
ระวังการทุจริตในชุมชน เพื่อบูรณา
การทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต มีประชาชนเป็นเครือข่าย
เฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลกุดดู่ 
- ผลลัพธ์ ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การป้องกัน เฝ้าระวังและต่อต้าน
การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
9. กิจกรรมบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

สร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาค
ส ่ วนได ้ม ี ส ่ วนร ่ วมก ันส ่ ง เสริ ม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต ่อต ้ านการท ุจร ิต  และพ ัฒนา
เครือข่ายสร้างความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มแข็ง 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต เกิดเครือข่ายและความ
ร ่วมม ือก ับท ุกภาคส ่วนในการ
ต ่อต ้านการท ุจร ิตอย ่างน ้อย 1 
เครือข่าย 
- ผลลัพธ์ มีการบูรณาการทุกภาค
ส ่ ว น เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม  สน ั บ สนุ น                   
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 8 - 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 0 .  ม า ต ร ก า ร 
“ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบล
กุดดู”่ 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และเป ็นสากล เพ ื ่ อย ึดถ ือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัต ิงาน
อย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของ
เทศบาลตำบลกุดด ู ่  เ พ่ือให ้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จร ิยธรรม ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประส ิทธ ิผล ทำให ้ เก ิดร ูปแบบ
องค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความ
น ่า เช ื ่ อถ ือ เก ิดความม ั ่น ใจแก่
ผ ู ้ร ับบริการและประชาชนทั ่วไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต มีการเผยแพร่ประมวล
จร ิยธรรมอย่างน ้อย 3 ช่องทาง 
บุคลากรในเทศบาลตำบลกุดด ู ่มี
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัว
ตามประมวลจริยธรรม 
- ผลลัพธ์ บุคลากรในเทศบาลตำบล
กุดดู่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลกุดดู่ 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 1 .  โ ค ร ง ก า ร
ฝ ึ ก อ บ ร ม  ก า ร
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  เ พ่ื อ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมองค ์กร
สุจริต 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล
กุดดู ่

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำ
หล ั กค ุณธรรม  จ ร ิ ย ธ ร รม  มา
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น
ชีว ิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
และเสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
สุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ผลผลิต มีการจัดอบรมจำนวน 1 
ครั้ง มีบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- ผลลัพธ์ บุคลากรนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
10,000 

บาท 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 
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