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ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานเทศบาลตำบลกุดดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
การจัดระดับความเสี่ยง = โอกาสการเกิดเหตุการณ์ x ความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อองค์กร โอกาสที่จะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความเสี่ยง 
(Rick Score) (Lxl) 

1. ด้านการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 

เทศบาลตำบลกุดดู่ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ  อนุญาต เนื่องจากมีคู ่มือสำหรับประชาชน                    
ที่กำหนดระยะเวลาและขั้นตอนชัดเจน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558               
ช่วยลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่และเพ่ิมความโปร่งใสในการให้บริการ 

2. ด ้านการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ 

2.1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์หรือการให้ 
และการรับของขวัญ สินน้ำใจ 
เพ่ือหวังความก้าวหน้า 
2.2 มีการเรียกรับสินบนจาก 
ป ร ะช าชน  เพ ื ่ อ แลก กั บ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ใ น ก า ร
ดำเนินงานที่รวดเร็ว 

1) ภาพลักษณ์ของเทศบาล
ตำบลกุดดู่ ไม่น่าเชื่อถือ 
2 )  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ก ุ ด ดู่                   
ถูกร้องเร ียนจากผู ้มีส ่วนได้ 
ส ่ ว น เ ส ี ย ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก 

   

 2.3 การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย
โอนเล ื ่ อนตำแหน ่ ง  หรื อ
พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานที่ไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้องหร ือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

3) บ ุคลากรท ี ่ ไม ่ตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
4) บุคลากรถูกร้องเรียนจาก 
ประชาชนในพ้ืนที ่

   

 2.4 มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้สมัครให้ได้เข้าเป็นพนักงาน 
หรือลูกจ้างของเทศบาลตำบล
กุดดู่ 
 
 

5) ทำลายระบบคุณธรรม 
6) เสื่อมเสียความเชื่อถือ 
7) ปัญหาทุจริตต่อเนื่อง 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อองค์กร โอกาสที่จะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความเสี่ยง 
(Rick Score) (Lxl) 

3 .  ด ้ า นกา ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

3 . 1  ก า ร ล ็ อ ค ส เ ป ค                       
การกำหนดสเปค ก ีดกัน              
เอื ้อประโยชน์ให้กับผู ้เสนอ
ราคารายใดรายหนึ่ง 
3.2 การใช้ดุลยพินิจ ในการ
ขยายเวลาการต ่อส ัญญา      
และผลการประกวดราคาเพ่ือ
เรียกรับสินบน 
3.3 เอ ื ้ อประโยชน ์ต ่อผู้
รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพ่ือ
เร ียกร ับผลประโยชน ์หรือ
สินบนจากผู้รับจ้าง 

1) ได้รับพัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่ตรง
กับความต้องการอย่าง แท้จริง  
2) การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนการดำเนินการ  
3)โดนย ึดงบประมาณจาก
สำนักงบประมาณ 

   
 
 

3 

 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ ศ 2569  

ของเทศบาลตำบลกุดดู่ 
 

การคัดเลือกกระบวนงาน
หรือโครงการที่มีความ

เสี่ยงทุจริต 

การกำหนดประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อองค์กร ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 )  ด ้ านการพ ิ จ า รณา
อน ุม ัต ิอน ุญาตของทาง
ราชการ 

1.1 การใช้ด ุลยพินิจโดยมิ
ชอบ  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เร ี ยกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
อนุมัติ หรือเร่งรัดขั้นตอน 
1.2 การเลือกปฏิบัติ การให้
สิทธิแก่พวกพ้อง หรือบุคคลที่
จ่ายสินบนก่อน ผู้ที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

1 )  ด ้ า น  ค ว า ม เช ื ่ อ มั่ น
ประชาชนขาดความศรัทธา
และไม่ไว้วางใจในการทำงาน
ของรัฐ 
2) หน ่วยงานถ ูกฟ ้องร ้อง
ดำเนินคดี หรือเจ้าหน้าที ่ถูก
ลงโทษทางวินัยและอาญา 
 

 1) ประกาศเจตนารมณ์ No Gift policy จากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และลงนามบ ันท ึกข ้อตกลง           
การบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกรณีร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าท ี ่ ใน
หน่วยงานของรัฐ 
3) จ ัดกิจกรรมปลูกจ ิตสำนึกด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรในหน่วยงานของรัฐ 
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การคัดเลือกกระบวนงาน
หรือโครงการที่มีความ

เสี่ยงทุจริต 

การกำหนดประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อองค์กร ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 1.3 การปลอมแปลงเอกสาร
การปล่อยให้มีการใช้เอกสาร
เ ท ็ จ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ่ า น เ ก ณ ฑ์
คุณสมบัติ 

3) กระบวนการทำงานล่าช้า
และเก ิดความเส ียหายต่อ
ระบบเศรษฐก ิจหร ือความ
ปลอดภัยสาธารณะ 

 4 )  เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทา งและประส ิ ทธ ิ ภ าพกา ร
ติดต่อสื่อสาร  
5) ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6) จัดทำช่องทางการเปิดเผย ข้อมูล สาธารณะ 
Open Data 

 2.3 การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย
โอน  เล ื ่ อนตำแหน ่ งหรื อ
พิจารณา เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ 
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 
2.4 มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชน ผู้สมัครงาน ให้ได้
เข้าเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง
ของเทศบาลตำบลกุดดู่ 

1) บ ุคลากรท ี ่ ไม ่ตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
2) บุคลากรถูกร้องเรียนจาก
ประชาชนในพ้ืนที ่

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลกุดดู ่
2) จัดทำแนวปฏิบัติ Das & Don’t เทศบาล
ตำบลกุดดู่ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรมของบุคลากร เจ ้าหน้าที่ ภาคร ัฐใน
เทศบาลตำบลกุดดู่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 )  ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

3 . 4  ก า ร ล ็ อ ค ส เ ป คกา ร
กำหนดส เปค ก ี ดก ั น เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคา
รายใดรายหนึ่ง  
3.5 การใช ้ด ุลพิน ิจในการ
ขยายเวลาการต่อสัญญา และ
การประกวดราคาเพื่อเรียกรับ
สินบน 
 

1) ได้รับพัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่ตรง
กับความต้องการอย่างแท้จริง  
2) การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนการดำเนินการ  
3) โดนยึดงบประมาณจาก
สำนักงบประมาณ 

 1) จิตรกรรม ตรวจสอบการจัดซื้อ  
2) จัดจ้างตามรายไตรมาส  
2) จัดทำแนวปฏิบัต ิข ั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและสื่อสารกับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
4) กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
ด้านการปฏิบัติงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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การคัดเลือกกระบวนงาน
หรือโครงการที่มีความ

เสี่ยงทุจริต 

การกำหนดประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อองค์กร ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 3.6 เอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง 
หรือประวิง เวลาเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือสินบนจากผู้
รับจ้าง 

  พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบด้านงานพัสดุบัญชี 
และการเงิน 
5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบ ด้านงานพัสดุบัญชี และการเงิน  
6) มีมาตรการ หรือ บทลงโทษหรือปรับสำหรับผู้
ส่งงานล่าช้า  
7) ดำเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการดำเน ิ นการตามระเบ ี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
8) ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
9) จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เทศบาล
ตำบลกุดดู่ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

 


