
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกุดดู 
เรื่อง   คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรของเทศบาลตําบลกุดดู 

.................................. 

 
  เพ่ือใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดดู สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ซ่ึงไดกําหนดขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการตามหลักการ
บริหารภาครัฐแนวใหม ดังนี้ 

๑. เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
๒. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
๓. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
๔. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
๕. มีการปรับปรุงภารกิจสของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 
๖. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ 
๗. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงไดแก การตรวจสอบและวัดผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมตนเอง 
ดังนั้น จึงประกาศคานิยมและวัฒนธรรมองคกรของเทศบาลตําบลกุดดูข้ึน เพ่ือเปน 

การกระตุนและสรางกลไกใหพนักงาน ครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกุดดู ตระหนักถึง
หนาท่ี การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

  ท้ังนี้ จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
 

 (นายสุนทร  มุนติเก) 
นายกเทศมนตรีตําบลกุดดู 

 


