
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลกุดดู่ 

อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดให้ส่วนราชการภายใน (จำนวน 121 หน่วยงาน) เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                      
ประจำปีงบประมาณพ.ศ 2567  โดยมีรายละเอียดการดำเนินการของเทศบาลตำบลกุดดู่ที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. บ ุคลากรของเทศบาล
ตำบลกุดดู่ปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม ่ เป ็ น ไปตามกฎหมาย
กรอบระยะเวลาและขั้นตอน
ที่กำหนดรวมทั้งมีการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่คำนึงถึงหลัก
ความเสมอภาค 

ระดับต่ำ 1.  ม ีการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับดูแลใน
องค์กรเพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ให ้ เป ็ น ไปตามกฎหมาย  กรอบ
ระยะเวลา และขั ้นตอนที ่กำหนด 
รวมทั ้งปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่เล ือก
ปฏิบัติ 

ทุกสำนัก/กอง/
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

เทศบาลตำบลกุดดู่มีการดำเนินการตาม
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี ่ยง
เรียบร้อยแล้วโดยมีรูปแบบรายละเอียด
การดำเนินงานดังนี้ 
        1.  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการมอบ
นโยบายช ี ้ แจงแนวทางการปฏ ิบ ัติ
ร าชการและ เร ่ ง ร ั ดกำก ับต ิ ดตาม
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดด้วยหัวหน้าส่วน
ราชการ ได้มีการกำชับเพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายตาม
กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด
เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
และเป็นไปตามแผนปฏิบ ัต ิการและ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้คำนึงถึง
หลักความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลต่อไป  
 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
ส ่ ว น ต น ไ ม ่ ว ่ า จ ะ เ ป็ น
ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำ นั ล 
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ห รื อ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด 

ระดับต่ำ 1 . เ ฝ ้ า ร ะ ว ั ง ไ ม ่ ใ ห ้ ม ี ก า ร เ อ้ื อ
ผลประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง 
2. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องประโยชน์
ทับซ้อนแก่พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 

ทุกสำนัก/กอง/
หน่วยงาน 

 ย ั ง ไ ม่
ดำเนินการ 
 เ ฝ ้ า ร ะ วั ง 
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ต่อเนื่อง 
 เ ริ่ ม
ดำ เน ินการ ไป
บ้างแล้ว แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
ม า ต ร ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ใ ห้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื ่นๆ 
(โปรดระบุ)........ 

1. การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ โดยยึด
หลักกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ใน
หน่วยงานมีความรู ้ความเข้าใจในแนว
ทางการป้องกันการได้มาซึ่งผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด 
3. ผู ้บังคับบัญชามีแนวนโยบายไม่รับ
ผลประโยชน์ ส ่ วนตนไม ่ ว ่ าจะ เป็ น
ของขวัญของกำนัล ความก้าวหน้าหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด หากเจ้าหน้าที่
ฝ่าฝืน ต้องถูกดำเนินการตามกฎหมาย 
และดำเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด         
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3 .  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ ห ้ คว าม
ช่วยเหลือญาติ  มิตรคนสนิท
ใกล ้ช ิ ดก ่อน เช ่น  กรณี
อุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบ
น้ำ ฯลฯ 
 

ระดับต่ำ 1.  มาตรการป ้องก ันการข ัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ทุกสำนัก/กอง/
หน่วยงาน 

 ย ั ง ไ ม่
ดำเนินการ 
 เ ฝ ้ า ร ะ วั ง 
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ต่อเนื่อง 
 เ ริ่ ม
ดำ เน ินการ ไป
บ้างแล้ว แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
ม า ต ร ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ใ ห้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื ่นๆ 
(โปรดระบุ)........ 

1. มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการส่วน
ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบล
กุดดู ่
2. มีการสำรวจข้อมูลผ ู ้ ได ้ร ับความ
เ ส ี ย ห ายจ าก เหต ุ ก า รณ ์ ใ นพ ื ้ น ที่
รับผิดชอบของเทศบาลตำบลกุดดู่ 
3. มีการช่วยเหลือและมอบถุงยังชีพแก่
ประชาชน ผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่าง
เสมอภาค เท่าเทียมกัน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การใช ้รถราชการโดย
ไม่ได้เขียนใบอนุญาต 
 

ระดับต่ำ ออกมาตรการควบคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลางและกำชับติดตามการใช้
รถยนต์ของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ทุกสำนัก/กอง/
หน่วยงาน 

 ย ั ง ไ ม่
ดำเนินการ 
 เ ฝ ้ า ร ะ วั ง 
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ต่อเนื่อง 
 เ ริ่ ม
ดำ เน ินการ ไป
บ้างแล้ว แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
ม า ต ร ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ใ ห้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื ่นๆ 
(โปรดระบุ)........ 

1. ควบคุมตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. ข้อมูลในสมุดควบคุมการใช้รถยนต์
กับเลขไมล์รถต้องชัดเจนและตรงกัน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การดำเนินการจัดซื้อจัด
จ ้ างม ีความเส ี ่ ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ระดับต่ำ 1 .  ม ี ข ั ้ น ต อ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องประโยชน์
ทับซ้อนแก่พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 

ทุกสำนัก/กอง/
หน่วยงาน 

 ย ั ง ไ ม่
ดำเนินการ 
 เ ฝ ้ า ร ะ วั ง 
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ต่อเนื่อง 
 เ ริ่ ม
ดำ เน ินการ ไป
บ้างแล้ว แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
ม า ต ร ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ใ ห้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื ่นๆ 
(โปรดระบุ)........ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
2. ผู ้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ควบคุม
การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ตามระเบียบ
กฎหมาย 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานการณ์
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณ
ไมถู่กต้องตามระเบียบ 
 

ระดับต่ำ 1. การเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย ประกาศ และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2. ขั้นตอน และวิธีการเพ่ือจัดการกับ
ความเสี่ยง 

ทุกสำนัก/กอง/
หน่วยงาน 

 ย ั ง ไ ม่
ดำเนินการ 
 เ ฝ ้ า ร ะ วั ง 
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ต่อเนื่อง 
 เ ริ่ ม
ดำ เน ินการ ไป
บ้างแล้ว แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
ม า ต ร ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ใ ห้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื ่นๆ 
(โปรดระบุ)........ 

1. ผู ้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ควบคุม
การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ตามระเบียบ
กฎหมาย ทำให้ปัจจุบันเจ้าหน้าที่มีการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ซึ่งปัญหาความเสี่ยงหรือ
ความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบลดลง จนถึงขั้นไม่มีเรื ่องร้องเรียน
ดังกล่าวเลย 
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