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๑ หลักการและเหตุผลของการปรับปรุงการจัดท าแผนอัตราก าลัง   
 
ตามการประชุมคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู ครั้งที่ 12/2563 ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.

2563 ได้มี มติให้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  ลงวันที่ 13 มกราคม 2564 
ประกาศ นี้ให้ใช้บังคับ  1 ตุลาคม  2563  

ในการนี้เทศบาลต าบลกุดดู่ยังยึดหลักตาม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  
   ๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ในเทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563    
    3. จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาล จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566  จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนด หน่วยงานขึ้นมาใหม่ คือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
เพ่ิมต าแหน่งใหม่ ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือต าแหน่ง นักวิชาตรวจสอบภายใน  เนื่องจากยังไม่มีผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้ งตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงินยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บ
รักษาพัสดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

   การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) เป็นมิติหนึ่งที่หลายๆ คนให้
ความสนใจเป็นอย่างมาก ซึ่งหัวใจส าคัญคือ การกระจายอ านาจการบริหารไปยังผู้บริหาร หรือที่เราเรียกว่า “Let 
the manager manages” 

  การบริหารงานบุคคลก็เป็นส่วนหนึ่งที่ผู้บริหารควรทราบ ซึ่งเทคนิคและวิธีการในการบริหารงานบุคคล
ใหม่ๆ มักมีออกมาให้เห็นเสมอโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่องค์กรควรจะได้รับ การวางแผนก าลังคนเป็นเทคนิค
หนึ่งที่สอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและ
ยังเป็นการสร้างความชัดเจนให้กับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นในระยะสั้นหรือระยะยาวได้เป็นอย่างดี
ด้วย 

 แนวคิดที่จะท าให้องค์กรมีความมั่นคงในด้านก าลังคน (Manpower/workforce Stability) นั้นมีอยู่สอง
ประการ ได้แก่  

 1. ความพยายามเตรียมความพร้อมในด้านก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความยากและท้าทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจที่อาจจะท าให้คนที่มีความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานที่หลากหลายอยู่กับองค์กร และสามารถรองรับความต้องการของผู้บริหารในการใช้งานคนกลุ่มนี้ได้
ตลอดเวลา  

2. การเตรียมความพร้อมในการป้องกันการขาดก าลังคน หรือ การสูญเสียก าลังคนในองค์กร เนื่องจากจะ
ท าให้องค์กรขาดความมั่นคงในด้านก าลังคน ซึ่งในประการนี้นั้น องค์กรจะทราบดีว่าในแต่ละสายอาชีพจะมีรอบ
การเปลี่ยนผ่านหรือการหมุนเวียนการเข้าออกของคนในสายอาชีพนั้น ซึ่งผู้เขียนขอใช้ค าว่าวัฏจักรสายอาชีพ 
(Career life cycle) เมื่อไร จ านวนเท่าใด และตลาดแรงงานใดที่จะหาคนในสายอาชีพนั้นได้ดีที่สุด ส าหรับการ
วางแผนก าลังคนนั้นปัจจัยต่างๆ ที่อาจค านึงถึงได้แก่ 

   2.1 ปัจจัยด้านการจ้างพนักงานในองค์กร  โดยส่วนใหญ่จ านวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูลขององค์กรอยู่แล้ว การทราบจ านวนพนักงานทั้งหมดหรือการ Update ข้อมูลนั้นจะท าให้ผู้บริหาร

 

 ๑ 
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สามารถก าหนดสัดส่วนก าลังคนโดยอาจใช้สูตรต่างๆ ในการแทนค่าในแต่ละแผนกได้ อีกทั้งยังรู้ขนาดก าลังคนใน
แต่ละแผนกว่ามีมากหรือน้อยรวมทั้งมีแนวโน้มจะขาดก าลังคนหรือไม่ 

 2.2 ปัจจัยด้านอายุของพนักงานในองค์กร การทราบอายุส่วนใหญ่ของพนักงานในแต่ละฝ่ายจะ
ท าให้ผู้บริหารทราบว่าจะมีพนักงานจ านวนเท่าไหร่ที่จะเกษียณอายุหรือคิดจะลาออก โดยเฉพาะหากมีข้อมูลมาใน
อดีตว่าสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในช่วงอายุเท่าใด จะท าให้ผู้บริหารสามารถประเมินได้ว่าจะ
ขาดก าลังคนเท่าไร และจะต้องเตรียมหาก าลังคนเพ่ือมาทดแทนเมื่อใดและจ านวนเท่าไรและตลาดแรงงานไหน 

 2.3 ปัจจัยด้านสายงานที่มีความขาดแคลน การที่ผู้บริหารทราบว่าจะหาก าลังคนในสายงานที่มี
ความขาดแคลนได้จากที่ใดและตลาดแรงงานแหล่งใดมีคนที่ต้องการมากท่ีสุด จะท าให้องค์กรมีความได้เปรียบเป็น
อย่างมากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนที่องค์กรต้องการได้ก่อนเวลาที่มีความขาดแคลน 

 2.4 ปัจจัยด้านจ านวนพนักงานโดยรวมที่ลาออกจากองค์กรในแต่ละปี การที่ผู้บริหารทราบโดย
เฉลี่ยแล้วองค์กรจะขาดก าลังคนเท่าไรในแต่ละปีนั้นจะท าให้ผู้บริหารสามารถที่จะประเมินงบประมาณล่วงหน้าได้
ว่าจะต้องใช้งบประมาณจ านวนเท่าใดในการจ้างคนที่องค์กรมีความต้องการเพ่ิมขึ้น 

 2.5 ปัจจัยด้านการสูญเสียก าลังคนโดยเฉลี่ยในแต่ละปีปัจจัยนี้ถือเป็นข้อที่ส าคัญปัจจัยหนึ่ง
เนื่องจากจะท าให้ผู้บริหารทราบคร่าวๆ ได้ว่าในแต่ละปีฝ่ายไหนที่มีความจ าเป็นจะต้องเตรียมก าลังคนเป็นอันดับ
แรกและฝ่ายไหนที่ต้องมีการเตรียมก าลังคนเป็นฝ่ายสุดท้าย ทั้งนี้จะท าให้ผู้บริหารสามารถก าหนดแผนการขาด
แคลนก าลังคน รวมถึงการหาตลาดที่สามารถหาก าลังคนประเภทนั้นมาทดแทนได้ล่วงหน้า 
 ส าหรับการวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการในการพยากรณ์จ านวนคน การพัฒนาคนในองค์การ การใช้
คนและการควบคุมคน โดยที่องค์การจะต้องมั่นใจว่าองค์การมีปริมาณคน มีคนที่มีคุณสมบัติ คุณภาพและ
คุณลักษณะตามที่ต้องการในหน่วยงานต่างๆ อย่างถูกต้องเหมาะสมและในเวลาที่ต้องการ รวมทั้ง ต้องมีวิธีการใช้
คนเหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์การ ซึ่งตามแนวคิดของ Patten ได้ให้ความหมายของการวางแผน
ก าลังคนไว้ 4 ประการ ดังนี้  
 1. การวางแผนก าลังคน คือการวางแผนการทดแทน การวิเคราะห์การออกจากงานของแรงงาน การ
ก าหนดวิธีการที่จะใช้ในการวางแผนอาชีพส าหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบส าหรับการวางแผนคัดเลือกและการ
เลื่อนต าแหน่งคนงานและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายค่าจ้างกับการคัดเลือกคนเข้าท างาน 
 2. การวางแผนก าลังคน คือการวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุมกิจกรรม
ทั้งหมดของหน่วยงาน ได้แก่ การเลือกสรร การบรรจุ การฝึกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือนและค่าจ้าง 
ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ์ และอ่ืนๆ 
 3. การวางแผนก าลังคน คือ นโยบายด้านก าลังคนและการจ้างงานเมื่อพิจารณาในแง่เศรษฐกิจ ตามกรอบ
นี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพของก าลังแรงงานของชาติ การวางแผนตามความหมายนี้ จะมองในแง่โครงสร้าง
ของประชากรและผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการคาดการณ์ด้ านอาชีพ
อุตสาหกรรมและแรงงาน รวมทั้งการวิเคราะห์ผลกระทบต่อเนื่องที่จะเกิดจากการทดแทนแรงงานคนด้วย
เครื่องจักร 
 4. การวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการที่ท าให้องค์การหนึ่งสามารถท่ีจะมีบุคคลและประเภทของบุคคล
ในปริมาณที่ถูกต้องเหมาะสม ในแหล่งที่ถูกต้อง ในเวลาที่เหมาะสมซึ่ งก่อให้เกิดประโยชน์และประหยัดสูงสุด
ส าหรับความส าคัญของการวางแผนก าลังนั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

4.1 การวางแผนก าลังคนท าให้องค์การสามารถคาดการณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นล่วงหน้าในอนาคตจาก
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

๒ 
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4.2 การวางแผนก าลังคนท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะของก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ทั้งนี้เพ่ือปรับการใช้ก าลงคนให้ยืดหยุ่นกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

4.3 การวางแผนก าลังคนจะเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์เข้ากับกระบวนการ
วางแผนองค์การ 

4.4 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การทราบความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตที่ลูกจ้างผลิตได้กับเกณฑ์
ที่องค์การตั้งไว้ 

4.5 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรในแต่
ละอาชีพและในละระดับ 

4.6 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถท่ีจะจัดปริมาณ ประเภทและระดับทักษะของบุคคล
ให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ก าหนดให้ ซึ่งจะเป็นผลท าให้ทั้ง
องค์การและบุคคลบรรวัตถุประสงค์ของตนโดยได้รับผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาว 

4.7 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การพยากรณ์เกี่ยวกับเงื่อนไขต่างๆ ในอนาคตเพ่ือการก าหนด
วัตถุประสงค์และโครงการให้สอดคล้องกับเงื่อนไขดังกล่าว ตลอดจนการวางเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้
สัมพันธ์กับเงื่อนไขต่างๆ 

4.8 การวางแผนก าลังคนจะท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนต้องใช้ทรัพยากรบริหารจ านวนมากและต้องใช้เวลามาก 

จากประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู (ก.ท.จ.หนองบัวล าภู)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาลต าบลกุดดู ่ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลต าบลกุดดู่ จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนดประกอบกับคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดย
ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไทร จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู (ก.ท.จ.หนองบัวล าภู) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาล
ต าบลกุดดู่ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลกุดดู่  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 จากหลักการและเหตุผล ดังกล่าว เทศบาลต าบลกุดดู่จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ขึ้น 
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        ความจ าเป็นในการปรับปรุงท าแผนอัตราก าลัง 

   ประชุมคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู ครั้งที่ 12/2563 ลงวันที่ 28 ธันวาคมวันพ.ศ.
2563 ได้มี มติให้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  ลงวันที่ 13 มกราคม 2564 
ประกาศนีให้ใช้บังคับ  1 ตุลาคม  2563  ในการนี้เทศบาลต าบลกุดดู่ยังยึดหลักตาม คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู 

1. การวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับต าแหน่ง  ต้อง
ด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี 

2. ต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: 
Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผน
งบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) 

3. การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือป้องกันปัญหาหน้าที่
ซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 

4. เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม  ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของ
หน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับ 

  4.1  ตามหนังสือที่ นภ 0023.2/538 ลงวันที่ 13 มกราคม 2564 ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ  วันที่ 13 
มกราคม 2564 เทศบาลต าบลกุดดู่ จึงได้ก าหนด หน่วยตรวจสอบภายใน ขึ้น งานตรวจสอบภายใน ถือว่าเป็น
หัวใจในการบริหารองค์กร จึงได้ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566)  จะมีต าแหน่ง  
1 ต าแหน่ง คือ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับต าแหน่ง ปฎิบัติการ/ช านาญการ  

2.วัตถุประสงค์ของการปรับปรุงการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดดู่ การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน ตามโครงสร้าง 
   ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดดู่ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาจังหวัดหนองบัวล าภู สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
     ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลกุดดู่ 
     ๒.๕ เพ่ือให้ เทศบาลต าบลกุดดู่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การ
บริหารงาน ของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความ
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
      2.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

 ๔ 
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2.7 เป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหาอะไรจะ
แก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพ่ือให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

2.8 เพ่ือสร้างและรักษาพนักงานไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดยพิจารณา
จากผลงาน สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                - ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ/ช านาญการ ใช้ความรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง มีประสบการณ์และระยะเวลา
ปฏิบัติงานต่อเนื่องกัน 
                - ก าหนดขึ้นตามความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
                - ก าหนดหน้าที่ไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
                - มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเลื่อนต าแหน่ง การยุบเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหน่งที่ก าหนด
เป็นการเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ 
                - มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องมีการโยกย้ายหรือยุบเลิกต าแหน่ง 
                - การวัดผลงานใช้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาจากผลงานย้อนหลัง 

2.9 เพ่ือเป็นการปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งที่ต้องท าควบคู่กับการวางแผนอัตราก าลัง ซึ่ง
หน่วยงานการเจ้าหน้าที่จะต้องเป็นผู้รับช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง โดยต้อง 
                - ตรวจสอบระบบการบริหารงานบุคคลมีอะไรต้องท าบ้าง มีปัญหาอย่างไร และต้องปรับปรุงอะไร 
                - ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลทั้งงานประจ าและงานบริการ 
                - ต้องมีบุคลากรที่เข้มแข็ง มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างดี 

2.10 เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดดู่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
2.11 เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดดู่ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

2.12 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู (ก.ท.จ.หนองบัวล าภู) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.13 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล
กุดดู ่

 2.14 เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดดู่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การ
บริหารงาน ขององค์เทศบาลต าบลกุดดู่ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็นการต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.15 เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดดู่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
3. ขอบเขตและแนวทางในการปรับปรุงการจัดแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

โดยทั่วไปการก าหนดจ านวนต าแหน่งต่าง ๆ ภายในเทศบาลต าบลกุดดู่ ควรค านึงถึงการก าหนดให้มี
จ านวนที่เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ในการวิเคราะห์
จ านวนต าแหน่ง จ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะต้องหาวิธี การมาใช้ในการวิเคราะห์ให้
เหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีอยู่หลายประการ แต่ -
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ก่อนที่จะพิจารณาวิเคราะห์จ านวนต าแหน่งในส่วนราชการใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบรายละเอียดพ้ืนฐานใน
เรื่องดังต่อไปนี้ คือ 
         3.1. หน้าที่ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่จะก าหนด
จ านวนต าแหน่งให้ 
         3.2. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตราก าลังให้หน่วยงานที่จะก าหนดต าแหน่ง โดยจ าเป็นต้องทราบ
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมและท่ีจะก าหนดเพ่ิมขึ้นใหม่ 

3.3. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพ่ิมขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรที่ให้อ านาจแก่ส่วน
ราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี ตามโครงการ
ความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใดหรือรองรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลกุดดู่ในด้านใดหรือตามนโยบายของผู้บริหาร งานเดิมมีอะไรบ้างที่มีปริมาณงาน
เพ่ิมขึ้นจนเกินกว่าอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงลงได้ เช่น การเพ่ิมโครงการหรือมีการ
เพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3.4. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่งซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น โดยปกติส่วนราชการที่เทศบาล
ต าบลกุดดู่จะก าหนดจ านวนต าแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น โดยการเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่เดิมกับ
ภาระงานทีต่้องท า โดยค านวณมาตรฐานการท างานให้ได้ว่า คน 1 คน ใน 1 วัน 
 สามารถท างานในต าแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมีจ านวนเท่าใด เพ่ือที่จะค านวณว่าใน 1 ปี 
ใช้จ านวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น และอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่ค านวณไว้
หรือไม ่

    3.5. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะก าหนดขึ้นใหม่เป็นรายต าแหน่ง ควรทราบก่อนว่า การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mission Oriented) นั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ท่ีควรปฏิบัติงาน
เท่านั้น (Function Oriented) 
ขั้นตอนส าหรับการปรับปรุงการจัดท าแผนอัตราก าลัง มีดังนี้ 

1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้องท าเพ่ิมหรือไม่

จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากรปัจจุบัน 

งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง  โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือน

บุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน (ratio analysis) ประสิทธิภาพ

การท างาน พนักงานต่ออุปกรณ ์ 
6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
7. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
8. ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคนจาก

หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
9. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะต้องพิจารณาถึงก าลังเงิน ก าลัง
งบประมาณ ก าลังคน ก าลังความสามารถของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และหน้าที่ความรับผิดชอบควรเป็นเรื่องที่
เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง หากเกินกว่าภาระหรือเป็นนโยบายซึ่งรัฐบาลต้องการความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันทั้งประเทศก็ไม่ควรมอบให้ท้องถิ่นด าเนินการ  
  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้หน่วยการปกครองท้องถิ่นด าเนินการ มีข้อพิจารณาดังนี้ 
 1. เป็นงานที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกในชีวิตความ
เป็นอยู่ของชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างถนน ท ารางระบายน้ า การขยายเขตไฟฟ้า สวนหย่อมสวนสาธารณะ การ
ก าจัดขยะมูลฝอย 
 2. เป็นงานที่เก่ียวกับการป้องกันภัย รักษาความปลอดภัย เช่นงานดับเพลิง,งานบริการน้ าภัยแล้ง 
 2.1 เป็นงานที่เก่ียวกับสวัสดิการสังคม ด้านนี้มีความส าคัญต่อประชาชนในท้องถิ่นมาก เช่น การจัดให้มี
หน่วยบริหารทางสาธารณสุขจัดให้มีสถานพักผ่อนหย่อนใจเป็นต้น 
 2.2 เป็นงานที่เกี่ยวกับการพาณิชย์ท้องถิ่น  หากปล่อยให้ประชาชนด าเนินการเองอาจไม่ได้รับผลดี
เท่าท่ีควรจะเป็น  การจัดตลาดและงานต่างๆ ที่มีรายได้ โดยสามารถเรียกค่าบริการจากประชาชน 
 3. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดหนองบัวล าภูได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
 4. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
 5. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลกุดดู่ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม 
เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
อย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 6. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้ เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลกุดดู่ 
 7. จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 
 8. ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม(Right jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั่วๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิง 
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ปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็
น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิม
จ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective 
Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามมารถน าข้อมูลเหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์เรื่องอ่ืนๆ เช่น  
 -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 -การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง   
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
         ๔.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1.   ศักยภาพของเทศบาล 
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

        เทศบาลต าบลกุดดู่ ตั้งอยู่เลขที่ 142  หมู่ที่  12 บ้านก้าวหน้า  ถนนหมายเลข   214 
(หนองบัวล าภู-โนนสัง) ต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 39140   มีระยะทางห่างจากอ าเภอ
โนนสัง ประมาณ  10 กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดหนองบัวล าภู ประมาณ 35 กิโลเมตร  (ตั้งอยู่ด้านข้าง อบต.กุดดู่) 
 

                            ที่ตั้ง 

ทิศเหนือ    ติดกับ   ต.บ้านถิ่น   อ.โนนสัง จ.
หนองบัวล าภู 
ทิศใต้        ติดกับ   ต.โนนสงั อ.โนนสัง จ.หนองบัวล าภู 
ทิศตะวันออก ติดกับ ต.ปางกู่  ต.บ้านค้อ  อ าเภอโนนสัง 

ทิศตะวันตก  ติดกับ ต.นิคมพัฒนา อ.โนนสัง จ.
หนองบัวล าภู  

 ๘ 
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                              แผนที่ 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
      พ้ืนที่เป็นที่ราบสูง มีความสูงของภูมิประเทศอยู่
ระหว่าง 180 - 350เมตร จากระดับน้ าทะเล  อยู่
ระหว่างเทือกเขาภูเก้าและภูพานค าในเขตอุทยาน
แห่งชาติภูเก้า ภูพานค า พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทราย
และลูกรัง ไม่สามารถเก็บกักน้ าหรืออุ้มน้ าในฤดูแล้ง 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  สภาพอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับมรสุมที่พัดผ่าน
ประจ าปี จัดอยู่ในประเภทภูมิอากาศแบบเมืองร้อน
เฉพาะฤดูกล่าวคือ จะมีฝนตกเฉพาะในฤดูฝน สลับกับ
ช่วงแห้งแล้งในฤดูหนาวและฤดูร้อนโดยก าหนดระยะเวลา
ประมาณของแต่ละฤดู ดังนี้ 
ฤดูร้อน  ระหว่างเดือน  กุมภาพันธ์ – เมษายน อุณหภูมิ
สูงสุดเฉลี่ยประมาณ 34 – 36 องศาเซลเซียส 
ฤดูฝน   ระหว่างเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม และจะตก
มาก ในเดือนสิงหาคม – กันยายน เนื่องจากอิทธิพลพายุ
ดีเปรสชั่น 
ฤดูหนาว ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – มกราคม อากาศ
จะหนาวมากในช่วงเดือนธันวาคม – มกราคม  
โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ย ประมาณ 15 – 16 องศาเซลเซียส 

       
 1.4 ลักษณะของดิน  

   สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย หน้าดินค่อนข้างตื้นชั้นล่างยังคงเป็นดินเหนียว ดินลูกรัง
มี 

การระบายน้ าค่อนข้างเร็วเหมาะส าหรับปลูกข้าว ปลูกมันส าปะหลัง ปลูกยางพารา 
 
 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า  

1.5.1 แหล่งน้ าตามธรรมชาติ 1 สายได้แก่ ล าห้วยโซม 
1.5.2   แหล่งน้ าสร้างข้ึน จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ สระร่วมพัฒนา,สระโบกขรณี,สระ
หนองจิก  บ่อน้ าตื้น(บ่อโยก) 25  แห่ง  ประปาหมู่บ้าน  11     แห่ง 

 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้  
                         –  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ต าบลกุดดู่มีพ้ืนที่ป่าไม้ ประมาณ 1,700 ไร่แต่ในเขตเทศบาล
มีพ้ืนที่ป่าประมาณ 30 ไร่ โดยทั่วไปเป็นป่าโปร่ง  และป่าเบญจพรรณ และป่าไม้อนุรักษ์ ป่าปลูก(ประดู่ สัก ) 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
  2.1 เขตการปกครอง  

    ต าบลกุดดู่ตั้งขึ้นเมื่อประมาณปี พ.ศ.2478 โดยแยกออกมาจากต าบลโนนสัง แบ่งการ
ปกครองออกเป็น 13 หมู่บ้าน เมื่อปี พ.ศ.2527 ยกฐานะเป็นสุขาภิบาล 4 หมู่บ้าน และเป็นเทศบาลเมื่อ 
พ.ศ.2542 เป็น อบต.จ านวน 9 หมู่บ้าน เมื่อปี พ.ศ.2538  เทศบาลต าบลกุดดู่อยู่ในเขตการปกครอง
ของอ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู  มีพ้ืนที่ 3.26 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,037.50ไร่  ใน
เขตเทศบาลแบ่งการปกครองออกเป็น 4  หมู่บ้าน และ พ.ศ.2550 ได้แยกเป็น   9 ชุมชน  ดังนี้ 

๘ 

 ๙ 
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                บ้าน ชุมชน 
หมู่ที่  1 บ้านกุดดู่เหนือ หมู่ที่1 ชุมชนศรีสว่าง 
หมู่ที่  2 บ้านกุดดู่ใต้ “ ชุมชนมิตรสัมพันธ์ 

หมู่ที่ 12 บ้านก้าวหน้า หมู่ที่2 ชุมชนตลาดสด  
หมู่ที่  13 บ้านโพธิ์ทอง “ ชุมชนกุดดู ่2 

  “ ชุมชนตาลเรียนพัฒนา 
  “ ชุมชนสว่างพัฒนา 
  หมู่ที่12 ชุมชนตะวันศรีทอง 
  “ ชุมชนกิจมั่นคง  
  หมู่ที่13 ชุมชนโพธิ์ทอง  

          
 

2.2 การเลือกตั้ง  แบ่งเป็น 2 เขตเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 2,280 คน ดังนี้ 
บ้าน หมู่ที่/บ้านเลขที่ สถานที่เลือกตั้ง จ านวนผู้มีสิทธิ์ 

บ้านกุดดู่เหนือ 1 / ทั้งหมู่ ศาลา(SML)  สนามศีลคุณ 546 
บ้านกุดดู่ใต้ 2/เลขท่ี 1 - 128 หอประชุมอเนกประสงค์ 559 
บ้านกุดดู่ใต้ 2/เลขท่ี 129 - 265 อาคารสภาชุมชน(SML) 384 
บ้านก้าวหน้า 12/ ทั้งหมู ่ อาคารอเนกประสงค์ 447 
บ้านโพธิ์ทอง 13 / ทั้งหมู่ วัดสว่าง หมู่ที่ 1 344 

                 ข้อมูล: ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงประชามติร่างรัฐธรรมนูญไทย พ.ศ.2563  เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2563 
  
3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
หลังคาเรือน ประชากร 

รวม 
ทะเบียนราษฎร์ 

ค รั ว เ รื อ น อ ยู่
จริง 

ชาย หญิง 

บ้านกุดดู่เหนือ 1 173 170 333 333 666 

บ้านกุดดู่ใต้ 2 284 280 560 587 1,147 

บ้านก้าวหน้า 12 171 169 253 284 537 

บ้านโพธิ์ทอง 13 101 96 209 207 416 

  730 715 1,386 1,380 2,766 
        ข้อมูล ณ วันที่ 14 ก.ค. 2563 ทะเบียนราษฎร์ ท.ร.14* และข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี 2563   
 
 
 

 ๑๐ 
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 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
        

ข้อมูล ณ วันที่ 14 ก.ค. 2563 ทะเบียนราษฎร์ ท.ร.14*  
4. สภาพทางสังคม   
  4.1 การศึกษา  
        1) เด็กนักเรียนขาดขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับเพิ่มพูนทักษะในการเรียนการสอน  

          2) การประเมินผลโอเน็ตอยู่ในระดับต่ า 
          3) ครอบครัวเด็กนักเรียนมีฐานะยากจนหรือมีรายได้น้อย 

4.2 สาธารณสุข 
1.) มีปัญหาโรคไข้เลือดออกซ่ึงมียุงเป็นพาหะ และเป็นปัญหาต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
2.) ประชาชนบางส่วนปฎิบัติตนไม่ถูกสุขลักษณะ เช่นการกินอาหารสุกๆ ดิบๆ ดื่มเหล้าฯ 

    3.)  การเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขใกล้เคียง 
                                ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต โรคระบบทางเดินอาหาร โรคทั่วไปฯ 
                          4.) ราษฎรขาดความรู้ในด้านการป้องกันโรคอุจจาระร่วง โรคไข้หวัดใหญ่ และโรคเอดส์ 

        5.) เด็กก่อนวัยเรียนและผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยที่เพียงพอ ไม่มีความรู้การ
ดูแลในช่องปาก   

                6.) ประชาชนบางส่วนมีสุขภาพพลานามัยไม่สมบูรณ์แข็งแรง 
  4.3 อาชญากรรม 
    ปี 2563 ไม่มีอาชญากรรมหนัก มีเพียงการลักเล็กขโมยน้อยแต่เป็นปัญหาที่เกิดบ่อย 
  4.4 ยาเสพติด  

        ยาเสพติดยังเป็นปัญหาที่มีในชุมชน(ยาบ้า) แต่เป็นส่วนน้อย และราษฎรในหมู่บ้านบางส่วน       
ขาด ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  4.5 การสังคมสงเคราะห์ ผู้สูงอายุและผู้พิการมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งภาครัฐให้การดูแล จาก
สถิติปี 2563 ใช้งบประมาณ    ในการสงเคราะห์จ านวน 3,314,600บาท ปี 2563 

  จ านวน 4,536,600บาท เพิ่มขึ้น 1,222,000 บาท 
 
 
 

หมู่ที่ 
อายุ(ปี) 

หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 12 หมู่ที่ 13 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

0-12 44 47 86 84 53 27 36 30 

13-18 18 22 53 37 18 19 16 9 

19-24 24 31 32 50 21 14 10 12 

25-59 181 179 312 335 166 146 119 111 

60-99 58 68 90 104 37 54 36 47 

100ปีขึ้น
ไป 

- 1 - - - - - - 

รวม 326 347 573 610 295 260 217 209 
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ประเภท 
ปี 2562 ปี 2563 

จ านวน
คน 

จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

จ านวนคน จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

1. ผู้สูงอายุ 454  492  

2. ผู้พิการ 102 3,314,600 90 4,536,600 

3. ผู้ป่วยเอดส ์ 11  10  
4. ผู้ด้อยโอกาส     

รวม 567 3,314,600 592 4,536,600 
 ข้อมูล : กองสวัสดิการสังคม เก็บข้อมูลเดือนเมษายน 2563 เก็บข้อมูล เม.ย. 2563 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง  
    การบริการด้านการคมนาคมในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่ มีการคมนาคมทางเดียวคือการคมนาคม
ทางบก มีรถโดยสารประจ าทางสายอุดรธานี – โนนสัง มีรถบัสประจ าทางหนองบัวล าภู-ขอนแก่น และรถตู้โดยสาร
หนองบัว-ขอนแก่น วิ่งผ่านทางหลวงหมายเลข  2146 (หนองบัวล าภู-โนนสัง) (เส้นทางแยกซ้ายไปอ าเภอโนนสัง 
เขื่อนอุบลรัตน์) ระยะทางจากอ าเภอเมืองหนองบัวล าภู ถึงเทศบาลต าบลกุดดู่ 35 กิโลเมตร และจากเทศบาล
ต าบลกุดดู่ถึงอ าเภอโนนสังระยะทาง 10 กม.  
                5.2 การไฟฟ้า 
ในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่  อยู่ในเขตรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโนนสังโดยเทศบาลต าบลกุดดู่
ด าเนินการติดตั้งและขอขยายไฟฟ้าสาธารณะตามหมู่บ้านถนนรอบหมู่บ้านภายในเขตชุมชน มีผู้ใช้ไฟฟ้าจ านวน 
597 ครัวเรือน 
 5.3 การประปา 
                         เทศบาลต าบลกุดดู่ เริ่มมีการใช้น้ าประปาเมื่อประมาณเดือนมิถุนายน 2543 โดยมีการ
ก่อสร้างถังกักเก็บน้ า ระบบกรองน้ าผิวดิน และการขุดเจาะน้ าประปา  จ านวน 2 แห่ง คือสระโบกธรณีหมู่ที่ 12 
และสระน้ าตาลสดหมู่ที่ 2  และในปีงบประมาณ  2563  ได้รับงบก่อสร้างถังกักเก็บน้ าประปาแบบถังสูง ในการ
จ านวนผู้ใช้น้ าประปา 730 ครัวเรือน  ปริมาณการใช้น้ าคิดเป็นหน่วย/เดือน เท่ากับ 9,000 หน่วย/เดือน ค านวณ
ราคาต่อหน่วยละ 6 บาท คิดเป็นรายได้เฉลี่ย 54,000 บาท/เดือน ครัวเรือนรับน้ า 730 ครัวเรือนส าหรับเป็นน้ า
อุปโภค บริโภค 
       5.4 โทรศัพท์  
         ประชาชนส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่หรือโทรศัพท์มือถือและโทรศัพท์บ้าน ท าให้มีการใช้
บริการตู้โทรศัพท์น้อยลง  และมีโทรศัพท์ส่วนบุคคลติดตั้งในเขตพ้ืนที่  จ านวน  250  หมายเลข 
               
6. ระบบเศรษฐกิจ  
 6.1  การเกษตร 
  การตลาดข้าว ต าบลกุดดู่  เกษตรกรส่วนใหญ่ผลิตข้าวเหนียว เพื่อบริโภคและบางส่วนก็จ าหน่าย 
ส่วนข้าวเจ้าผลิตเพ่ือจ าหน่าย โดยตลาดที่ส าคัญได้แก่ ตลาดกลางจังหวัดขอนแก่น สหกรณ์การเกษตรโนนสัง และ
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มีพ่อค้าคนกลางมารับซื้อในหมู่บ้าน แนวโน้มการผลิตข้าวเกษตรกรเริ่มหันมาผลิตข้าวหอมมะลิเพิ่มมากข้ึน  เพราะ
ราคาสูงกว่าและเป็นที่ต้องการของตลาด 
                แหล่งสินเชื่อเพื่อการเกษตร 

1. กองทุนเงินล้าน ทุกหมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ 90 % 
2. สหกรณ์การเกษตรโนนสัง จ ากัด มีสมาชิก 191 ราย  คิดเป็นร้อยละ 22 % 
3. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีลูกค้า 373 ราย  คิดเป็นร้อยละ  42 % 
4. ธนาคารออมสิน  คิดเป็นร้อยละ  10 % 
5. นายทุนประจ าหมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ  68 % 

        6.2 การประมง  
   มีการประมงพ้ืนบ้านคือการหาปลาโดยใช้เครื่องมือการหาปลาขนาดเล็ก เช่น แห สะดุ้ง เบ็ด
ตกปลาสวิง  ที่ล าห้วยสาธารณะ และเขื่อนอุบลรัตน์  ไม่มีเกษตรกรเลี้ยงปลาเพ่ือจ าหน่ายมีแต่เพียงเพ่ือบริโภคใน
ครัวเรือน 
       6.3 การปศุสัตว์  
      มีพ้ืนที่เหมาะสมในการเลี้ยงสัตว์เนื่องจากมีพ้ืนที่ทุ่งหญ้าตามธรรมชาติอยู่มากและตลอดปี 
ในช่วงฤดูฝนมีพ้ืนที่หญ้าตามภูเขา ซึ่งมีเกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อ เลี้ยงกระบือ  นอกจากนี้ยังมีเกษตรกรเลี้ยงสุกรขุน 
ส่วนการเลี้ยงสัตว์ปีกมีการเลี้ยงเกือบทุกครัวเรือนเป็นการเลี้ยงเพ่ือบริโภคและจ าหน่าย ทั้งนี้เกษตรกรยังขาด
ความรู้/เทคนิคต่างๆในการเลี้ยงสัตว์ใหม่ๆ  ไม่มีเมล็ดพันธุ์หญ้าใช้ปลูกเพ่ือเป็นอาหารสัตว์ 

6.4 การบริการ  
ร้านบริการตัดผมชาย -
หญิง 

 7   แห่ง คลินิก   1  แห่ง 

ร้านถ่ายรูป  1   แห่ง ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์   4   แห่ง 
ร้านนวดแผนไทย  1   แห่ง อู่ซ่อมรถยนต์   4   แห่ง 

    
  6.5 การท่องเที่ยว   
    มีการท่องเที่ยวด้านประเพณีบุญบั้งไฟกุดดู่ปีละ 1 ครั้ง ที่สนามศลีคุณกุดดู่ ต.กุดดู่  อ.โนนสัง 
จ.หนองบัวล าภู ชาวต าบลกุดดู่และต าบลใกล้เคียงต่างเดินทางมาร่วมชมความสวยงามของขบวนแห่บั้งไฟแสนฉบับ
เทพลีลา ที่แต่ละชุมชนได้ร่วมแรงร่วมใจสามัคคีกันสร้างสรรค์อย่างสวยงาม ซึ่งนอกจากจะเป็นการสืบสาน
ประเพณีขอฟ้าขอฝนให้ตกต้องตามฤดูกาลแล้ว ยังเป็นการสืบสานต านาน “หลวงปู่บั้งไฟแสน” โดยกิจกรรมในงาน
ได้จัดให้มีการประกวดขบวนแห่ ประกวดผาแดง-นางไอ่ การแสดงทางด้านศิลปวัฒนธรรมต่างๆ การสาธิตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ เช่น มีการสาธิตการถอนต้นกล้า สาธิตการต าข้าว สาธิตการเล่นหมอล าซิ่ง สาธิตการสาว
ไหม และขบวนฟ้อนร าของแต่ละชุมชนการแข่งขันฟ้อนร า 
       6.6 อุตสาหกรรม  

 อุตสาหกรรมขนาดย่อม  ได้แก่                     
 1)  โรงงานท าอิฐบล็อก   จ านวน   4    แห่ง 
 2)  โรงงานขนมจีน   จ านวน   2    แห่ง 

3) โรงสีข้าวขนาดเล็ก   จ านวน   7    แห่ง 
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6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์และบริการ 

ที ่ ประเภทสถานประกอบการ จ านวน
(แห่ง) 

 ประเภทสถานประกอบการ จ านวน
(แห่ง) 

1. ประเภทจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิง / 
ก๊าซ 

5  8. ประเภทธนาคาร / ตู้เอทีเอ็ม 4 

2. ตลาดสด  1  9. ประเภทกิจการรับซื้อของเก่า 2 

3. สถานที่จ าหน่ายอาหารตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุขฯ 

7  10. หอพัก 2 

4. ประเภทกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 3  11. ร้านถ่ายรูป  1 
5. ประเภทกิจการด้านการผลิต  3  12. คลินิก 2 
6. ประเภทกิจการด้านการก่อสร้าง 1  13 ร้านค้าทั่วไป,ร้านค้าประชารัฐ 1 

7. ประเภทกิจการด้านการขนส่ง  -  14 ร้านนวดแผนไทย 1 
ที่มา :  งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลกุดดู่   (ข้อมูลส ารวจเมื่อเดือน...มิถุนายน..

2563) 
เศรษฐกิจชุมชน 

ชื่อกลุ่มอาชีพ 
หมู่ที่ 

จ านวนสมาชิก
(คน) 

สถานะกลุ่ม 
วันที่จดทะเบียน รายได้

(ประมาณ/ปี) 
กลุ่มทอผ้า 1 11 25 ส.ค.2553 30,000 
กลุ่มทอผ้าพื้นบ้าน 2 9 18 ก.พ.2562 24,000 
กลุ่มทอผ้าหมี่ขิด 2 18 14 มค.2562 35,000 
กลุ่มทอผ้ามัดหมี่สตรีและผ้าไหม 13 22 14 มค.2562 60,000 
กลุ่มถักทอด้วยมือ  10 2 ธ.ค.2556 12,000 
กลุ่มทอเสื่อลายขิดแปรรูป 12 12 2 ตค.2556 30,000 
กลุ่มทอเสื่อและจักสาน 12 9 10 พ.ย.2556 35,000 
กลุ่มจักสานผู้สูงวัย 2 9 11ต.ค.2556 13,000 
กลุ่มสตรีกุดดู่ใต้ 2 8 10 ต.ค.2556 40,000 
กลุ่มอาชีพสตรีบ้านก้าวหน้า 12 12 26 ส.ค.2553 50,000 
กลุ่มก้าวหน้าเบเกอรี่ 12 11 2 ตค.2556 35,000 
กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร 1 16 19 เม.ย.2554 250,000 
กลุ่มปลูกเห็ดฟาง 1 22 26 ส.ค.2553 200,000 
กลุ่มเพาะเห็ดฟางโรงรือนบ้านกุดดู่ 1 7 25 ต.ค.2556 240,000 
กลุ่มเกษตรกรเพาะเห็ดฟาง 2 9 14 มค.2555 180,000 
กลุ่มเพาะเห็ดฟางกองเตี้ย 2 7 3 ต.ค.2556 15,000 
กลุ่มเพาะเห็ดฟาง 12 6 2 ตค.2557 150,000 
กลุ่มเพาะเห็ดฟางแบบโรงเรือนบ้าน
โพธิ์ทอง 

13 12 11ตค.2556 240,000 
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     ที่มา: กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลกุดดู่   (ข้อมูลส ารวจเมื่อเดือน...มิถุนายน..2555) 
6.8 แรงงาน  
        มีผู้ประกอบอาชีพ 1,862 คน  ก าลังศึกษา  402 คน   ไม่มีอาชีพ  128 คน (5.35%)  รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทอาชีพ รวม
(คน) 

ร้อยละ
(%) 

 ประเภทอาชีพ รวม(คน) ร้อยละ
(%) 

เกษตรกรรม-ท านา 725 30.31  รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 114 4.77 
เกษตรกรรม-ท าไร่ - -  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4 0.17 
เกษตรกรรม-ท าสวน 8 0.33  พนักงานบริษัท 37 1.55 
เกษตรกรรม-ประมง - -  ค้าขาย 98 4.10 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว์ - -  ธุรกิจส่วนตัว 23 0.96 
รับจ้างทั่วไป 781 32.65  ก าลังศึกษา 402 16.81 
อาชีพ อ่ืน (นอก เหนื อที่
กล่าวมา) 

73 3.01  ไม่มีอาชีพ 128 5.35 

 ที่มา : กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลกุดดู่   ข้อมูลจ านวนประชากรจ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2563   
  7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

           ด้านแหล่งน้ า    เทศบาลต าบลกุดดู่ได้ท าการปรับปรุงโดยการ ขุดสระน้ าเพ่ือรองรับกับปริมาณน้ า
ในช่วงฤดูฝน  และสามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง ส าหรับการอุปโภค และการท าการเกษตร  ซึ่ง ปัญหา
แหล่งน้ าไม่เพียงพอเนื่องจากแหล่งน้ าหลายแห่งไม่สามารถเก็บน้ าได้พอเพียงในฤดูร้อน การแก้ปัญหาจึงพุ่ง
ประเด็นไปที่การปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ า เพื่อแก้ไขปัญหาให้เกษตรกรในระยะยาว  
            ด้านเทคโนโลยี  ในปัจจุบันการท าการเกษตรได้ใช้เทคโนโลยีและใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง 
การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ซึ่งเป็นปัญหาของเกษตรกรที่แบกรับภาระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เมื่อเทียบกับรายได้จากการ
ผลิตการเกษตรที่มีราคาตกต่ า ไม่คุ้มค่าการลงทุน จึงท าให้เกษตรกรส่วนใหญ่ยังคงยากจน 
       7.1.ข้อมลูพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

พ้ืนที่ แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลี่ย(บาท/ปี) รายได้
เฉลี่ยบาท/

คน/ปี 

รายจ่ายเฉลี่ย
บาท/คน/ปี  อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได้อ่ืน ปลูกพืช,เลี้ยงสัตว์,หา

เอง 
หมู่ที่ 1 157,776 58,002 37,921 23,691 77,944 43,647 
หมู่ที่ 2 243,004 62,813 36,466 15,230 73,248 35,197 
หมู่ที่ 12 287,071 21,956 32,179 20,240 89,407 33,038 
หมู่ที่ 13 132,116 39,083 31,840 22,752 68,992 45,481 

 76,881 38,689 
         7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
  1) ท านาปลูกข้าว  ร้อยละ  90  ของพื้นที่ท าการเกษตร แต่ก่อนเกษตรกรจะใช้พันธุ์ข้าวพ้ืนเมือง ในการ
ปลูก และเมื่อทางราชการส่งเสริมการปลูกข้าวพันธุ์ดีเรียกว่าพันธุ์ส่งเสริม พันธุ์ข้าวเจ้า ได้แก่ พันธุ์ข้าวขาวหอม
มะลิ 105, กข.15  โดยเฉพาะพันธุ์ข้าวขาวหอมมะลิ 105 เป็นที่ต้องการของตลาด พันธุ์ข้าวเหนียว ได้แก่ พันธุ์  
กข.6  ในการปลูกข้าวนาปี   
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    2) ยางพารา   เกษตรกรเริ่มปลูกยางพารา ปี 2536  ซึ่งบางรายสามารถกรีดยางพาราจ าหน่ายแล้ว 
และ ปี 2547 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการปลูกยางพารา  ท าให้เกษตรกรสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการเป็นจ านวน
มาก 

 3) ยูคาลิปตัส   เกษตรกรปลูกยูคาลิปตัส  พันธุ์คาร์มาลดูเลนซิส  ให้ผลผลิตเฉลี่ย 10,000  กก./ไร่ 
และผลผลิตขายให้กับโรงงานผลิตเยื่อกระดาษ 

   4) มันส าปะหลัง   เกษตรกรนิยมปลูกมันส าปะหลังพันธุ์ระยอง 5, ระยอง 60,ระยอง 90 และ
เกษตรศาสตร์ 60  ช่วงเพาะปลูกจะปลูกในฤดูฝน ให้ผลผลิตเฉลี่ย 3,630 กก./ไร ่

   5) อ้อย   เกษตรกรนิยมปลูกอ้อย พันธุ์อู่ทอง  โดยให้ผลผลิตเฉลี่ย 10,000  กก./ไร่เกษตรกรส่วน
ใหญ่จะปลูกข้าวนาปีในที่ลุ่ม และที่ไร่จะปลูกข้าวโพด ปลูกผลไม้  ปลูกยางพารา ปลูกยูคาลิปตัส ปลูกมันส าปะหลัง 
และมีการเพาะเห็ด และท าปุ๋ยชีวภาพ  นอกจากนั้นจะมีการเลี้ยงสัตว์ เช่น เลี้ยงโค เลี้ยงกระบือ เลี้ยงปลา เลี้ยงหมู 
7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  ต าบลกุดดู่มีแหล่งน้ าที่ส าคัญได้แก่ 
     ก. ห้วยโซมสีดา  ซึ่งไหลมาจากภูเก้า  ผ่านต าบลบ้านถิ่น ผ่านต าบลกุดดู่ ผ่านต าบลบ้านค้อ ลงสู่เขื่อนอุบลรัตน์ 
 ข. ห้วยโซมใหญ่  ไหลมาจากภูพานค า ผ่านต าบลกุดดู่  มาจดกับห้วยโซมสีดา ที่บ้านหัวขัว และบริเวณ บล
บ้านค้อ 
           ปัญหาแหล่งน้ าไม่เพียงพอ แหล่งน้ าหลายแห่งไม่สามารถเก็บน้ าได้พอเพียงในฤดูร้อน การแก้ปัญหาจึงพุ่ง
ประเด็นไปที่การปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ า เพื่อแก้ไขปัญหาให้เกษตรกรในระยะยาว และได้มีการสร้างแหล่งน้ า
เพ่ิมข้ึน จ านวน 4 แห่งได้แก่ สระโบกธรณี  สระกรมพัฒนาที่ดิน ม.2 สระน้ าหนองจิก  สระร่วมพัฒนา หมู่ 12 
   7.4.ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค)  

        - ประปา การผลิตน้ าประปาจากสระโบกธรณีท าให้มีน้ าประปาใช้ทุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือน แต่จะมี
ปัญหาในช่วงฤดูแล้งเนื่องจากน้ าไม่เพียงพอ และคุณภาพของน้ ายังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในการใช้บริโภค 
ดังนั้นประชาชนส่วนใหญ่จึงซื้อน้ าดื่มเพ่ือการบริโภค 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
     8.1 การนับถือศาสนา  

 1)  ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ98 ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล วัดจ านวน  2  แห่ง 
 2)  ผู้นับถือศาสนาคริสต์  ร้อยละ  2  ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล 

     8.2 ประเพณีและงานประจ าปี    ประเพณีท้องถิ่นท่ีส าคัญ ได้แก่ 
ประเพณี ห้วงเวลาจัดกิจกรรม 

ประเพณีข้ึนปีใหม่ วันที่  1  มกราคมของทุกปี      
ประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหัวผู้สูอายุ  
ประเพณีบุญบั้งไฟ   ประมาณเสาร์ที่สองของเดือนพฤษภาคม กิจกรรมแข่งขันประกวด

ขบวนแห่  แข่งขันจุดบั้งไฟขึ้นสูง 
ประเพณีวันเข้าพรรษา   ประมาณเดือนกรกฎาคม กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ประเพณีวันออกพรรษา ประมาณเดือนตุลาคม กิจกรรม ท าบุญตักบาตร 
ประเพณีวันลอยกระทง   ประมาณเดือนพฤศจิกายน กิจกรรมแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน 

ประกวดนางนพมาศ ประกวดกระทงสวยงาม  
 8.3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การทอผ้าพื้นเมือง   ผ้าไหมมัดหมี่  แปรรูป

อาหาร (แจ่วบอง)  การจักสาน   ภาษาถ่ิน  ภาษาอีสาน(อีสานตอนบน) 
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  8.4  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
   ผ้าพื้นเมืองทอสี่ตะกอ   ผ้าคลุมไหล่  
9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
  9.1  น้ า 
                        แหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 1 แห่ง  ได้แก่ ล าห้วยโซมใหญ่  ไหลมาจากภูพานค า ผ่านต าบล
กุดดู่  มาจดกับห้วยโซมสีดา ที่บ้านหัวขัว และบริเวณต าบลบ้านค้อ 
  9.2  ป่าไม้  
 พ้ืนที่ป่าไม้ที่ส าคัญของต าบลเป็นพ้ืนที่ในเขตอุทยานแห่งชาติภูเก้า–ภูพานค า และพ้ืนที่ป่า
สงวนต่างๆ  ของหมู่บ้าน  มีพ้ืนที่ประมาณ  8,750 ไร่  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ทั้งหมด 25.78 เปอร์เซ็นต์  
และเป็นป่าไม้เบญจพรรณ 
  9.3 ภูเขา  
     เทศบาลต าบลกุดดู่เป็นพ้ืนที่ราบสูง   ความสูงของภูมิประเทศระหว่าง 180-520 เมตร 
จากระดับน้ าทะเลปานกลางมีเทือกเขาสูงเป็นแนวยาวอยู่ด้านทิศตะวันออกของต าบล  เรียกว่า   “ภูพานค า”    
ซึ่งเป็นเขตอุทยานแห่งชาติภูเก้า - ภูพานค า  ลาดต่ าลงมาทางทิศตะวันตกจนถึงล าห้วยโซม   
                   9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
       ดิน, ความเหมาะสมของดิน 

               ประกอบด้วยกลุ่มดิน  7 กลุ่มดิน  ได้แก่  กลุ่มดิน 17 , 18 , 25 , 35 , 40 , 49  และ 62 
ซ่ึงแต่ละกลุ่มดินมีลักษณะและคุณสมบัติ ดังน้ี 
                         กลุ่มดินที่ 17 , 18 , 25 , 35 , 40 , 49    เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย
หรือดินร่วน  ดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปนทรายหรือดินร่วนเหนียวมีสีน้ าตาลอ่อนถึงสีเทา พบจุดประพวกสีน้ าตาล 
สีเหลืองหรือสีแดงปะปน บางแห่งอาจพบศิลาแลงอ่อนหรือก้อนสารเคมีสะสมพวกเหล็กและแมงกานีสในดินชั้น
ล่าง เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า พบบริเวณพ้ืนที่ราบเรียบหรือค่อนข้างราบเรียบ เป็นดินลึกมาก 
ส่วนใหญ่ระบายน้ าค่อนข้างเลว ความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ  4.5 – 5.5 
                        กลุ่มดินที่  62  เป็นกลุ่มดินที่ประกอบด้วยพ้ืนที่ภูเขาและเทือกเขาซึ่งมีความลาดชันมากกว่า 
35 เปอร์เซ็นต ์                         
                         น้ า, ความเหมาะสมของน้ า 
                   น้ าใช้ส าหรับอุปโภคมาจากน้ าประปาของเทศบาลต าบลกุดดู่ ในบางครั้งน้ ามีไม่เพียงพอ น้ าไหลไม่
สม่ าเสมอ และน้ าไม่มีคุณภาพเหมาะสมส าหรับการบริโภค เครื่องกรองน้ ามีขนาดเล็กไม่เหมาะสมกับปริมาณน้ าที่
ผลิตท าให้น้ าไม่สะอาดส าหรับการบริโภค 
 
          10. อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
                  ภัยธรรมชาติ 

           มีปัญหาเรื่องวาตภัยเนื่องจากต าบลกุดดู่ตั้งอยู่ร่องพายุพาดผ่านท าให้บ้านเรือนราษฎรเกิดความ
เสียหายบ่อยครั้ง และเกิดภัยป่า ปัญหาภัยแล้งเกิดจากฝนทิ้งช่วงในหน้าแล้งและน้ าอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ   
และน้ าด้านการเกษตรไม่เพียงพอ   
 
 
 
 
 
 

 ๑๗ 



ปรับปรุงแผนอตัราก าลงั ๓  ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖)   เทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง จงัหวดัหนองบวัล าภู 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
        1.วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลกุดดู่ 
 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพ่ือการพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นหลักชัยในการ
พัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

“เทศบาลต าบลกุดดู่ เป็นที่พึ่งของประชาชน เชิดชูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
มุ่งเน้นการศึกษา น าพาเศรษกิจพอเพียง ภายใต้ธรรมาภิบาล” 

 
2. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู 

             “หนองบัวล าภูเป็นเมืองน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติประชาชนชาญฉลาดท ากิน  
ในดินแดนสันติสุข” 

พันธกิจ (Mission)  
พันธกิจของเทศบาลต าบลกุดดู่ 

1. ก่อสร้างและบ ารุงรักษา  ถนน  ทางเท้า ระบบ   ระบายน้ า 
2. จัดให้มีระบบการศึกษาระบบขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
3. จัดให้มีสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
4. ส่งเสริมการสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชน 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริม 
6. ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
7. สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ในการบริการอย่างพ่ึงพอใจ 
8. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
9. ประสานร่วมมือในด้านการพัฒนากับทุกหน่วยงานหรือองค์กร 
10. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
พันธกิจของจังหวัดหนองบัวล าภู (Mission) 

1. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
   3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

4. การส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
7. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
8. การแสวงหาพลังงานทางเลือกในการยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
   1.พันธกิจ(Mission) 
      เทศบาลต าบลกุดดู่ มีพันธกิจที่จะต้องด าเนินการ    จ านวนทั้งสิ้น    6 ด้าน  คือ 

1) จัดให้มีก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

2) อนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 3) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนด้วยการส่งเสริมอาชีพ งานสวัสดิการสังคม                

การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสส่งเสริมการกีฬาจัดให้มีสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ การศึกษาการจัดการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการสาธารณสุขและการรักษาพยาบาลการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 4) ด้านการบริหารการจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม โดยการคุ้มครอง
ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง 
ๆและดูแลรักษาที่สาธารณะ 

 5) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน  การส่งเสริมการมี               
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 6) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

2.ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
 

การพัฒนา   เทศบาลต าบลกุดดู่ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้   6   ด้าน    48 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1) การพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2) การก่อสร้าง / ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซม ถนน เส้นทางคมนาคม 
สะพาน ร่องระบายน้ า ให้อยู่ในสภาพดี 
3) การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา/ต่อเติม /ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ และขยายเขตระบบไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในเขตเทศบาล รวมถึง
บริการสาธารณะ 
4) การขยายเขต/ก่อสร้าง /ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซม ระบบประปา 
หมู่บ้าน 
5) ก่อสร้าง /ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่งน้ าและก่อสร้าง
แหล่งกักเก็บน้ าทางธรรมชาติเพ่ือการเกษตรและอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 
6) ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสระโบกธรณีและสระร่วมพัฒนาหมู่ 2 ศาลาประชาคม ให้
เป็นแหล่งพักผ่อนของชุมชน 
7) จัดระเบียบการจราจรหน้าตลาดสดเทศบาล 
 
 

๑๙ ๑๙ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
2) การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส 
3) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยรักการกีฬากติกาสังคมและ
สร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
4) การรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพอนามัยด้านสาธารณสุขชุมชน และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชนในทุกระดับ 
5) การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
7) เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
8) แก้ปัญหายาเสพติด “พลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด” มาใช้ในการแก้ไขปัญหายา
เสพติดโดยปลูกจิตส านึกและระดมมวลชนต่อต้านยาเสพติด 
 
9) ส่งเสริมพลเมืองให้เป็นคนมีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกฎหมายมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดีมีความม่ันคงปลอดภัย 
 
10) พัฒนาให้เป็นเมืองที่มีงานท ามีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพท าให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 
 
11) ส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง
ครอบครัวและชุมชน 
 

 12) มีการจัดสวนสาธารณะและแหล่งนันทนาการของชุมชนที่ดีและเพียงพอที่จะ
ให้บริการต่อชุมชน 

 13) ป้องกันและลดความเสียหายหรือผลกระทบจากภัยสาธารณะ 
 14) จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 15) ให้การช่วยเหลือแก้ปัญหาภัยแล้ง 
 16) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มการประกอบอาชีพของกลุ่มด้านต่างๆตาม

แนวนโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 17) ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ผู้สูงอายุและกลุ่มผู้สูงอายุให้เกิดข้ึนในท้องถิ่น   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาด้านการเชิดชู
วัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น 

1) ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมทางศาสนา คุณธรรม จริยธรรม การอนุรักษ์และ
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่านิยมที่ดีงามสู่คน
รุ่นต่อไปรวมถึงการส่งเสริมกิจกรรมงานรัฐพิธี วันส าคัญต่างๆ 

 2) ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 3) ส่งเสริมและเชิดชูปราชญ์ชาวบ้านครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๒๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการส่งเสริม
การจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ 
 
 
 
 
 

1)ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษากีฬาทุกระดับ 
 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับในและนอกระบบ ตามอัธยาศัยอย่าง 
เท่าเทียมกัน และให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้ 
3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความพร้อม แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาและการให้บริการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
5) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและโรงเรียน 
6) ส่งเสริมการจัดอาหารกลางวัน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการประกอบอาหารและ
อาหารเสริมนมอย่างมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ราก ตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

1) การส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 
2) การแก้ไขปัญหาความยากจนและการส่งเสริมอาชีพ 
3) ส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน 
5) การแก้ไขปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
6) พัฒนาอาชีพของประชาชนในท้องถิ่นตามแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
7) ป้องกันโรคในสัตว์และการคุมก าเนิดสุนัขและแมว 

 8) ส่งเสริมการเกษตรแบบอินทรีย์ 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 

 
2) สนับสนุนทรัพยากรการบริหารในการให้บริการประชาชน 
3) เสริมสร้างการพัฒนาการเมือง ท้องถิ่นให้โปร่งใสสุจริต โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
เพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย และวัฒนธรรมธรรมาภิบาล  
4) พัฒนาภาวะ ผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
5) พัฒนาสมรรถนะ การท างานของบุคลากรทุกระดับอย่าง ต่อเนื่อง  
6) พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
7) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน  
 

  
3. เป้าประสงค์ 

         1) จัดให้มีก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

         2) อนุรักษ์และสืบสานศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
          3)เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนด้วยการส่งเสริมอาชีพ งานสวัสดิการสังคมการสังคม
สงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสส่งเสริมการกีฬาจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

๒๑ 
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การศึกษาการจัดการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการสาธารณสุขและการรักษาพยาบาลการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ 
           4) ด้านการบริหารการจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม โดยการคุ้มครอง
ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง 
ๆและดูแลรักษาที่สาธารณะ 
             5) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
             6) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
4. ตัวช้ีวัด 
   1)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  5 
   2)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80 
   3)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ 90  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   4)  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว  
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  10  
   6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   7)  ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   8)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60  
   9)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60  
5.  ค่าเป้าหมาย 

1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

6.  กลยุทธ์ 
1)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
2)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพ

มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
3)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 

ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์  และ
เพ่ิมช่องทางตลาด 

4)  ส่งเสริมชุมชนให้แข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

5)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
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6)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

7)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

8)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

9)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

10)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  11)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 

12)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัด
ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง  
4) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน  
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

8. แผนงาน  
1) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
3) แผนงานการศึกษา  
4) แผนงานสาธารณสุข  
5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6) แผนงานเคหะและชุมชน  
7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
8) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
9)แผนงานงบกลาง 
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9.  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล     

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (ใช้การวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand 
และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ก า ร
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength:S) การวิเคราะห์จุดอ่อน(Weakness:W) 
     1. เป็นศูนย์กลางการศึกษาประชากรในพ้ืนที่มี
โอกาสเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้
ความสามารถมากขึ้น 
     2. มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอารยะธรรมเช่นวัดศรี
สว่าง 
     3. ชุมชนใช้วิถีชีวิตที่เรียบง่ายและยังรักษา
วัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
แนบแน่นได้แก่ประเพณีบุญบั้งไฟ,ประเพณีลอยกระทง
เป็นต้น 
     4. มีความอิสระในการบริหารงบประมาณ จัดเก็บ
รายได้ และได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  จึงสามารถที่
จะพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณได้
อย่างเต็มที่ 
     5. โรงเรียนในเขตเทศบาลเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพมีจ านวนนักเรียนเข้ามาเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี 
     6. ท าเลที่ตั้งเหมาะสมเป็นพื้นที่ท่ีมีการคมนาคม
ขนส่งสะดวกรวดเร็ว 
     7. มีหน่วยงานของรัฐและสถานศึกษาร่วม
สนับสนุนการพัฒนาในท้องถิ่น เช่น โรงพยาบาลชุมชน
กุดดู่ โรงเรียนมัธยมในเขตเทศบาล และโรงเรียน
ประถมศึกษา  
 

     1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่ดีไฟฟ้าส่อง
สว่างตามซอยและถนนต่างๆมีไม่เพียงพอน้ าประปาไม่
ไหลบางช่วงเวลาอีกท้ังในบางพ้ืนที่ยังขยายการประปา
ไม่ทั่วถึงปัญหาถนนขรุขระถนนหลายสายไม่มีท่อ
ระบายน้ า, แหล่งน้ ามีไม่เพียงพอท าให้ขาดแคลนน้ าใน
ฤดูแล้ง, แหล่งเก็บกักน้ าช ารุดเสียหาย 
       2.เด็กสตรีผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสยัง
ได้รับสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ไม่ทั่วถึง 
       3.ขาดแคลนอุปกรณ์กีฬาส าหรับใช้ออกก าลัง
กาย 
       4.สาธารณสถานของหมู่บ้านยังไม่ได้รับการ
พัฒนาดูแลปรับปรุง 
       5.มาตรการในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
ยังไม่ประสิทธิภาพ 
       6.บุคลากรด้านสาธารณสุขขาดความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 
       7.ศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็กขาดการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
       8.ขาดแคลนสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานส าหรับเด็ก
นักเรียนเช่นทุนการศึกษาอุปกรณ์การศึกษาเป็นต้น 
       9. เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 
      10.ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่มีปริมาณ
มากขึ้น 
      11. พ้ืนที่รองรับขยะมูลฝอยมีไม่เพียงพอและไม่
มีวิธีการก าจัดที่มีประสิทธิภาพ 
      12 . พ้ืนที่สาธารณะมีสภาพรกร้างไม่มีการ
ปรับปรุงเพื่อใช้ประโยชน  
      13.เครื่องมืออุปกรณ์ส านักงานมีไม่เพียงพอต่อ
การให้บริการประชาชน 
      14 . บุคลากรขาดความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานฃ 
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      15.ประชาชนยังไม่เข้าใจในบทบาทของตนเองใน
การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
      16. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
      17. เทศบาลขาดการจัดระเบียบของเมืองผัง
เมืองไม่ดีและขาดการบังคับใช้ผังเมืองอย่างเคร่งครัด 
      18. ขาดแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่ส าคัญ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 1. สังคมเกษตรกรรมท าให้มีประชาชนมีเวลาในการ
ร่วมงาน กิจกรรม ประเพณีต่างๆ ร่วมกับเทศบาล 
2. สังคมศาสนาพุทธมีการช่วยเหลือเมตตากรุณา 
3. สังคมชนบทมีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัย
ซึ่งกันและกัน 
4. ชาวบ้านช่วยกันดูแลซึ่งกันและกัน 
5. สิ่งแวดล้อมด ี
 
 
 
 
 
 
 
ด้านเทคโนโลยี 
1. มีการติดตั้งเสาสัญญาณเพื่อการสื่อสาร 
2. เ ทค โน โลยี มี ค ว ามทั นสมั ยน า มา ใช้ ใ นการ
ติดต่อสื่อสาร เช่น LINE, Facebook, Website 
3.การเข้าถึงสื่อออนไลน์ง่ายและมีมากขึ้น 
 
ด้านเศรษฐกิจ  
1. มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มปลูกเห็ดสด, กลุ่ม
ทอผ้า 
2. ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางในการจัดตั้งกลุ่ม 
3. มีกองสวัสดิการในการตั้งกลุ่มอาชีพ เช่น ทอผ้า จัก
สาน ปลูกเห็ด เลี้ยงสัตว์ 
4.  ได้ รั บ งบประมาณสนับสนุนจากส่ วนกลาง 
ส านักงานเกษตรจังหวัด ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ท าให้เกิดอาชีพและรายได้  
5. มีการสั่งซื้อผ้าทอไปจ าหน่ายให้กับบริษัทการบิน
ไทยท าให้ประชาชนในชุมชนเกิดรายได ้
ด้านการเมืองและนโยบาย 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1.  ด้านสังคม กลายเป็นสังคมก้มหน้า ไม่มีการ
ปฏิสัมพันธ์เพียงพอ ขาดความอบอุ่นในครอบครัว และ
อาจส่งผลถึงการละเลยการดูแลบุคคลในครอบครัว 
2.กระแสวัฒนธรรมตะวันตกมีปัญหาต่อการศึกษาของ
วัยรุ่นกล่าวคือปัจจุบันเยาวชนนักเรียนนักศึกษามี
ค่านิยมในการด าเนินชีวิตตามแบบตะวันตกมากขึ้น
เช่นการเที่ยวสถานบริการ การแต่งตัวตามแฟชั่นการ
ใช้สินค้าเกินความจ าเป็นท าให้เป็นอุปสรรคส าคัญของ
การพัฒนา 
3.มีผู้ค้ายาเสพย์ติดกลุ่มมิจฉาชีพจากภายนอกเขต
เทศบาลต าบลกุดดู่แพร่ขยายเป้าหมายและเข้ามาก่อ
ความเสียหายให้กับประชาชนภายในเขตเทศบาล
ต าบลท าให้การขยายตัวของผู้ติดยาเพ่ิมมากขึ้นและ
เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ด้านเทคโนโลยี 
1.  ไม่มีความรู้ เกี่ยวกับ พรบ.คอมพิวเตอร์ของ
ประชาชน ซึ่งท าให้เกิดความสุ่มเสี่ยงในการกระท า
ความผิด 
2.เด็กและเยาวชนมีโอกาสถูกชักจูงได้ง่าย ไม่มีการ
กลั่นกรองสื่อ 
ด้านเศรษฐกิจ  
1. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ท าให้มีหนี้สินมาก
ขึ้น 
2. ขาดการประกันราคาพืชผลทางการเกษตร 
3. ราคาสินค้าอุปโภค บริโภคสูงขึ้น ท าให้รายรับและ
รายจ่ายไม่สมดุลกัน 
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1. พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจท าให้การ
บริหารจัดการของเทศบาลคล่องตัวมากข้ึน 
2. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงแก้ปัญหาแหล่งน้ าของ
รัฐบาลช่วยแก้ปัญหาในภาคการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพ
หลักของประชาชน 
3. กองทุนหมู่บ้าน ต าบลละ5 ล้านบาท ช่วยให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.นโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน า
ค ว า ม รู้ ท า ใ ห้ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล กุ ด ดู่ ร่ ว ม กั บ
สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรครูอาจารย์และ
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. นโยบายส่งเสริมเกษตรกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่นซึ่งจะได้รับการสนับสนุนให้มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้บริโภคตามศักยภาพทางการตลาดใน
ระดับต่าง ๆคือ ระดับท้องถิ่นระดับภูมิภาคระดับชาติ
และระดับการส่งออก โดยจัดการระบบบริหารจัดการ
โครงการแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างเทคโนโลยีและ
การจัดการ 

 

ด้านการเมืองและนโยบาย 
1. นโยบายรัฐบาลประชาชนขาดการมีส่วนร่วมไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง 
2.เงินสนับสนุนจากภาครัฐ ไม่ เ พียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
3. นโยบายต่างๆ ไม่มีความต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 1.มีปริ มาณขยะมากขึ้ น  และ เทศบาลต้ อง ใช้
งบประมาณจ านวนมากเพ่ือน าขยะไปทิ้งและก าจัด 
  

 
การประเมินผลวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่ ซึ่งมีผลของข้อมูล  4  เรื่อง   ดังนี้ 
 1. ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการให้บริการ พบว่า ควรมีการจัดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นปัจจุบัน และประสัมพันธ์การท างานของส านักงานเทศบาลให้มากขึ้น ควรมีการจัดการให้บริการที่เป็นระเบียบแบบ
แผน มีขั้นตอนและกระบวนการที่ชัดเจนรวดเร็วคล่องตัวให้มากกว่านี้ ควรเพ่ิมความเอาใจใส่ประชาชน     ในการติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือความสะดวกของประชาชนผู้รับการบริการ รวมทั้งการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหาร และตัดสินใจในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร และชุมชนเพ่ิมมากขึ้น และควร
น าหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาลมาใช้ในหน่วยงาน และการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการต่าง ๆ และหน่วยงาน
อ่ืน 
 2. ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ พบว่า ควรให้เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ อ่อนน้อม   ยิ้ม
แย้มแจ่มใส พูดจาสุภาพไพเราะ รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่เพ่ิมความเอาใจใส่ ให้ค าแนะน า ความส าคัญกับประชาชนผู้รับบริการ
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติเฉพาะบุคคลบางกลุ่มเท่านั้น นอกจากนี้แล้วควรให้เจ้าหน้าที่     ผู้ให้บริการเป็น
ผู้สร้างมนุษย์สัมพันธ์ในชุมชนให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือการส ารวจ เก็บข้อมูลความต้องการหรือปัญหาต่าง ๆของประชาชน และ
น ามาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องเหมาะสมกับความต้องการ รวมทั้งควรมีการจัดอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพในการท างาน สร้างจิตส านึกสาธารณะ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมาท างานตรงเวลา เต็มเวลา และ
ทันเวลา 
 3. ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการ พบว่า ประชาชนผู้รับบริการเสนอให้
ส านักงานเทศบาลต าบลกุดดู่ จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้เพ่ิมมากขึ้น และทันสมัยเพ่ิมมากขึ้น เช่น โต๊ะ เต็นท์ เก้าอ้ี 
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รถยนต์ขนส่ง รถดับเพลิง และหมั่นตรวจสอบซ่อมแซมให้มีสภาพที่ดีใช้งานได้อยู่อย่างสม่ าเสมอ จัดหาที่นั่ง น้ าดื่มให้
เพียงพอ และมีคุณภาพที่ดีเพ่ิมมากข้ึนอีก นอกจากนี้ยังกล่าวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสถานที่จอดรถ ระบบการรักษาความ
ปลอดภัย ตลอดจนสภาพบรรยากาศทั้งภายในภายนอกส านักงานควรให้มีความร่มรื่นสวยงามมากกว่านี้ 
 4. ความคิดเห็นเพ่ิมเติมด้านอ่ืน ๆ พบว่า ควรให้เพ่ิมขีดความสามารถของการบริหารงบประมาณให้เกิดความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ เพ่ิมระบบสาธารณูปโภคให้มากขึ้นและเกิดความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้นรวมถึงการจัดการสุขาภิบาล
ในชุมชนให้มีความน่าอยู่ สะอาด เป็นระบบมีมาตรฐาน และการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสาธารณะ เช่น  ตลาดสดให้มี
คุณภาพ สะอาด ปลอดภัย และควรจัดเจ้าหน้าที่ให้บริการด้านการส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปศุสัตว์ ให้มีเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

 ก่อนที่เทศบาลต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู จะก าหนดยุทธศาสตร์ จะต้อง
ด าเนินการตรวจสอบสภาพแวดล้อมภายนอกของเทศบาลต าบลกุดดู่ เพ่ือประเมินโอกาส (Opportunities) และ
ข้อจ ากัดหรืออุปสรรค (Threats) การตรวจสอบสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การประเมิน แจกแจง และวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารจากสภาพแวดล้อมภายนอกให้แก่ผู้บริหารและคนในเทศบาลต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง  จังหวัด
หนองบัวล าภู รับทราบ  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก หลักนิยมทั่วไป คือใช้หลักที่เรียกกันว่า    “PEST Analysis”
หรือ “STEP Analysis” ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่ ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา 1 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา ๖ แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
  แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม  
  แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางท่ี 4 ด้านการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
  แนวทางท่ี 5 ด้านการสาธารณสุข 
  แนวทางท่ี 6 ด้านการจัดระเบียบสาธารสุขมูลฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  แนวทางท่ี 2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประกอบด้วย  3  แนวทาง คือ 

แนวทางท่ี 1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา 
แนวทางที่ 2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
แนวทางท่ี 3 การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  1  
แนวทาง คือ 

แนวทางท่ี 1 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 
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แนวทางท่ี 1 การวางแผน 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมครัวเรือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารระบบราชการ ประกอบด้วย 4 แนวทางคือ 
แนวทางท่ี 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
แนวทางท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนารายได ้

ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตหนองบัวล าภู  
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค ์ 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ 
2. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. ความเป็นเลิศด้านการกีฬา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุขและแรงงานแบบองค์รวม 
2. สร้างค่านิยม จิตส านึก และพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนา

สถาบันครอบครัว 
4. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 
6. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค ์  
          1. บริหารการพัฒนาพื้นที่ท่องเที่ยวและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
 2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการบริหารและรองรับการท่องเที่ยว 
5. การสร้างความพร้อมของชุมชนในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP)และผลิตภัณฑ์ชุมชน  

 
 
 
 

๒๗ 
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ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
เป้าประสงค ์ 

1. สังคมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาและส่งเสริมการท าการเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
5. ยกระดับสินค้าเกษตรกรรมเพื่อการแข่งขันในประชาคมอาเซียน(AC) 
6. พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 
8. ขยายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ส่งเสริมการพัฒนาและแปรรูปสินค้าเกษตรกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ การเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค ์

1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. สังคมเกิดความสมานฉันฑ์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
4. ประชาชนผู้อาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวชายแดน 
3. การส่งเสริมส านึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพ่ือความสมานฉันฑ์ของคนในชาติ 
4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับชุมชน/หมู่บ้านและหน่วยงานอื่น 
7. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งสาธารณูปโภค และโครงสร้างระบบผังเมือง เพ่ือรองรับการขยายตัวของ

ประชากรให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค ์

1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  

๒๘ 
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3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานเเบบบูรณาการ 
4. เชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งในเส้นทางระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอโนนสัง ประกอบด้วย 6  ด้าน 
1. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
3. ด้านการบริการประชาชน 
4. ด้านการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
5. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่   คู่คุณธรรม 
6. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดดู่ 
1. นโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. นโยบายพัฒนาด้านสังคม 
3. นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. นโยบายพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
5. นโยบายพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. นโยบายพัฒนาด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. นโยบายพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. นโยบายพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

5.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
   1.การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลแบบองค์รวม มีดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ่ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกข้าวหอมมะลิ การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน กลุ่มเกษตรกร 
 4.  มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  

๕.  มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๖.  มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
๗. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
1.  พ้ืนที่การเกษตรขาดน้ าและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
2.  ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
3.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
4.  ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
5.  ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
6.  ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒๙ 
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7.  บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
8.  การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6.  การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6.  ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

2. การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลกุดดู่เป็นรายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ 
พบว่า 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานได้ดี มีถนนหลักหนองบัวลภู – โนนสัง ตัดผ่าน 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีบ่อน้ าตื้น บ่อบาดาล ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
4. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต พอสมควร 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพืน้ฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ รางระบายยังขยายตัวไม่ทั่วถึง มีน้ าขังโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

           1. หน่วยงานอ่ืน ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุนงบประมาณ
ในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวน มากอย่างต่อเนื่อง 
           2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 
       อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
             การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
 
 
 

๓๐ 
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 2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
 1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร เทศบาลต าบลกุดดู่ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 3. เทศบาลต าบลกุดดู่จัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 4. เทศาลต าบลกุดดู่สนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง พร้อม

ทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
5. เทศบาลต าบลกุดดู่จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ าผู้สูงอายุ 

แห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีลอยกระทง   
๖. เทศบาลต าบลกุดดู่จัดสรร สนับสนุนกลุ่มอาชีพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง   
๗. เทศบาลต าบลกุดดู่จัดสรร งบประมาณสนับสนุนการ ดูแลรักษาสัตว์เลี้ยงภายในเขตเทศบาลย่าง

ต่อเนื่อง เช่น ไก่ แมว สุนัข หมู วัว ควาย ฯลฯ 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งเทศบาลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู โอกาสที่จะได้ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. เทศบาลต าบลกุดดู่ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในเทศบาลต าบล
กุดดู่ ได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้าน 

 

๓๑ 
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 4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล โรงพยาบาลโนนสัง 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   

1. เทศบาลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง    
2.มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าเทศบาลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   ต าบล

และอ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3.เทศบาลต าบลกุดดู่สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการที่

เป็นรูปธรรม 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

4.การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
3. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ และได้
ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

   ๓๒ 



ปรับปรุงแผนอตัราก าลงั ๓  ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖)   เทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง จงัหวดัหนองบวัล าภู 

 2. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1.การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร เทศบาลต าบลกุดดู่ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูล

ที่คลาดเคลื่อน 
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดหนองบัวล าภูให้ความส าคัญ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

5.ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. เทศบาลต าบลกุดดู่มีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. เทศบาลต าบลกุดดู่พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. เทศบาลต าบลกุดดู่ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลในเกณฑ์ต่ า 
 
 

  ๓๓ 
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โอกาส (Oportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
หนองบัวล าภู มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  
เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานของเทศบาลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
เทศบาลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 

     ๒. ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่ 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตของเทศบาลต าบลกุดดู่                                                                                                  
2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมสอดคล้องกับการ

ขยายเส้นทางและผิวจราจร 

         ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รัก
สามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยโรคเอดส์  

        ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนในเทศบาลให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

๓๔ 
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       ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบ
สานต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   

     ด้านสาธารณสุข 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส โรค
ไข้หวัดนก     
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

     ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่ให้น่าอยู่ 

     ด้านการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถตอบสนอง
กับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่เทศบาลต าบลกุดดูย่ังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนาเทศบาลต าบลกุดดู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕ 
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6.ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่เทศบาลต าบลกดุดูจ่ะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
(๑) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเช่น ถนน สะพาน  เป็นต้น 
(๒) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 
(๓) การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
(๔) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๖) การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและ

การเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
(๘) การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๙) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
(๑๐) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(๑๑) การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
(๑๒) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๑๓) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
(๑๔) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ภารกิจรอง 
(๑) การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
(๒) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(๔) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๕) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
(๖) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(๗) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๘) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
(๙) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๑๑) การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑๒) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินของราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

เทศบาลต าบลกุดดู่ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑ ส านัก ๕ กอง  1 หน่วย  ได้แก่ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกอง
สวัสดิการสังคม  หน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 18 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า ๒ อัตรา พนักงานจ้างทั้งสิ้น จ านวน   28   อัตรา แต่เนื่องจากเนื่องจากยังไม่มีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารทางการบัญชี การเงินยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษา
พัสดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ จึงมีความ
จ าเป็นต้องก าหนด หน่วยงานขึ้นมาใหม่ คือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และเพ่ิมต าแหน่งใหม่ ในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี คือต าแหน่ง นักวิชาตรวจสอบภายใน ซึ่งจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่และปรับปรุงสาย
งานของพนักงานเทศบาล เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ
ของเทศบาลต่อไป ซึ่งก าหนดปริมาณงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งและส่วนงาน ปรากฏใน
ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการ 
  จากการที่เทศบาลกุดดู่ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ โดยเทศบาลกุดดู่ 
ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่ายและใน
ระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลต าบลกุดดู่ พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงาน
มากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป ดังนี้ 
  โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ หมาย

เหตุ 
1.ส านักงานปลัด 
   ๑.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานทะเบียนราษฎร์ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานนิติการ 
   1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.7 งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
   1.8 งานธรุการ 

1.ส านักงานปลัด 
   ๑.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานทะเบียนราษฎร์ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานนิติการ 
   1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.7 งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
   1.8 งานธรุการ 

 

2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.1 งานบริหารการศึกษาและ พัฒนาการศึกษา 
   2.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และ  
วัฒนธรรม 
   2.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   2.4 งานธุรการ             

2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.1 งานบริหารการศึกษาและ พัฒนา
การศึกษา 
   2.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และ  
วัฒนธรรม 
   2.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   2.4 งานธุรการ             

 

3. กองคลัง 
     3.๑. งานการเงินและบัญชี 
    3.๒. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
     3.๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     3.4 งานธุรการ             

2. กองคลัง 
    3.๑. งานการเงินและบัญชี 
    3.๒. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
    3.๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    3.4 งานธุรการ             

 

4.  กองช่าง 
     4.๑.งานวิศวกรรมและออกแบบก่อสร้าง 
     4.2. งานสาธารณูปโภคและการโยธา 
     4.๓.งานผังเมือง 
     4.4.งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     4.5. งานการประปา   
     4.6 งานธุรการ             

3.  กองช่าง 
     4.๑.งานวิศวกรรมและออกแบบก่อสร้าง 
     4.๒. งานสาธารณูปโภคและการโยธา 
     4.๓.งานผังเมือง 
     4.4.งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     4.5. งานการประปา 
     4.6 งานธุรการ             

 

๒๖ 
 

  ๓๘ 
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5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     5.๑. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     5.๒. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     5.3 งานรักษาความสะอาด 
     5.4. งานสัตวแพทย ์
     5.5  งานธุรการ 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     5.๑. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     5.๒. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     5.3 งานรักษาความสะอาด 
     5.4. งานสัตวแพทย ์
     5.5  งานธุรการ 

หมาย
เหตุ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
     6.๑.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     6.๒.งานสังคมสงเคราะห์ 
     6.๓.งานส่งเสริมอาชีพพัฒนา   
     6.4 งานธุรการ    

6. กองสวัสดิการสังคม 
    6.๑.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    6.๒.งานสังคมสงเคราะห์ 
    6.๓.งานส่งเสริมอาชีพพัฒนา 
    6.4 งานธุรการ    

 
 

๗. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- 

๗. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน การ
ลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้
คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ และควรมอบให้ใครด าเนินการ
แทน             

     5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 

๒๘ 
๖ 

๓๙ 
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                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
               1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมา แล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า     5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า           260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี   13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)  10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย     7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1     30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ

งานที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วน
ระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มี
ข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 
                 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
                 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี
ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว เทศบาลต าบลกุดดู่จึงได้ก าหนดต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

เทศบาลต าบลกุดดู่ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
อนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร

   ๔๐ 
๖ 
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ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี  ๒๕64 – ๒๕66 
เทศบาลต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66  

1 
 

 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้งอถิ่น ระดับต้น)  
 

๑ 
 

๑ ๑ ๑ - 
 

- 
 

- 
 

 

ส านักปลัดเทศบาล         
2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

3 นักจัดการงานทั่วไป (ระดับปฎิบัติการ/ช านาญการ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ระดับปฎิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 ๑ ๑ - - - เดิมว่าง 

5 เจ้าพนักงานทะเบียน  (ระดับปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6 เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ระดับปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจ า         
7  เจ้าพนักงานทะเบียน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
8   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
9  ผู้ช่วยนิติกร   1 ๑ ๑ ๑ - - -  

10 พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  
11  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
12  ภารโรง   1 1 1 1 - - -  
13  คนงาน (แม่บ้าน) 1 1 1 1 - - -  
14  พนักงานดับเพลิง  1 1 1 1 - - -  

 รวม 15 15 15 15     
กองคลัง         
15 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ระดับ ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ระดับ ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
18 เจ้าพนักงานพัสดุ (ระดับ ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1    เดิมว่าง 

          
19 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
 รวม 6 6 6 6 - - -  

๔๑ 
๖ 
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ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอ
บ 

อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองช่าง         
21 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
22 นายช่างโยธา (ระดับช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ         
23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  
25 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -  
26 พนักงานขับเครี่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
27 ผู้ช่วยผลิตน้ าประปา  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
28 คนสวน  1 1 1 1 - - -  
29 คนงานจดมิเตอร์น้ า 1 1 1 1 - - -  
30 คนงาน  1 1 1 1 - - -  

 รวม 10 10 10 10 - - -  
กองการศึกษา         
31 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

32 นักวิชาการศึกษา (ระดับปฎิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

33 ครผูู้ดูแลเด็ก  (ครู)  1 1 1 1 - - -  
34 ครผูู้ดูแลเด็ก  (ครู )  1 1 1 1 - - -  
35 ครผูู้ดูแลเด็ก  (ครู)  1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา         

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
36 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 1 1 1 - - -  
37 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
38 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
39 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
40 คนงาน  1 1 1 1 - - -  

 รวม 9 9 9 9     

๔๒

 
๖ 

    

  



ปรับปรุงแผนอตัราก าลงั ๓  ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖)   เทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ล าดั
บที่ 

ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

 

 

หมาย

เหต ุ

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

41 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

1 
 

1 1 1 - 
 

- 
 

- 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
42 ผช.จพง. สาธารณสุขชุมชน 1 

 
1 1 1 - 

 
- 
 

- 
 

 

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
44 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
45 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
46 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
47 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

48 คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์  1 1 1 1 - - - ว่าง 
รวม 8 8 8 8 -    

 กองสวัสดิการสังคม         

49 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 
 

1 
 

1 
 

1 - - - 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
51 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
0 
 

1 1 1 +1 
 - - 

เพ่ิม 

 รวม 1 1 1 1 +1    
รวมอัตราก าลัง  (ขา้ราชการ) 20 20 20 20 - - -  
รวมอัตราก าลัง  (ลูกจ้างประจ า) 2 2 2 2 - - -  
รวมอัตราก าลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 17 17 17 17 - - -  
รวมอัตราก าลัง  (พนักงานจ้างทั่วไป) 12 12 12 12 - - -  
รวมอัตราก าลังทั้งหมดของเทศบาล 50 51 51 51 +1 - -  

 

๔๒ 
๖ 



ปรับปรุงแผนอตัราก าลงั ๓  ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖)   เทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง จงัหวดัหนองบวัล าภู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปริมาณงานของต าแหน่งก าหนดในแผนอัตราก าลัง 
ปรากฏตามเอกสารในภาคผนวก ข 

 
 
 



 
  
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   ๓  แผ่น ๔3 - 46 
ปรากฏในไฟล์ excel 

  

๔๓ 



 
  
 

     ๑0. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลกดุดู่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
               

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา 

ระดบัต้น 
 

กองสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 

ระดบัต้น 
 

 

กองสวสัดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดกิาร

สังคม 

ระดบัต้น 
 

 

 
๑.บริหารงานท่ัวไป 
2.นโยบายและแผน 
3.งานทะเบียนราษฎร ์
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานนิติการ 
6. งานการเจ้าหน้าท่ี 
7.งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
8.งานธุรการ 
 
 
 

 

 
๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานจัดเก็บและพัฒนา

รายได ้
๓. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
4.งานธุรการ 

 
๑.งานวิศวกรรมและ
ออกแบบก่อสร้าง 
๒. งานสาธารณูปโภคและ
การโยธา 
๓.งานผังเมือง 
4.งานไฟฟ้าสาธารณะ 
5. งานการประปา  
6.  งานธุรการ                

1. งานบริหารการศึกษาและ 

พัฒนาการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา  และ  วัฒนธรรม 
3.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔.งานท่องเที่ยวและการกีฬา 
5.งานธุรการ 
 
 

๑ . ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม

โรคติดต่อ 

๒. งานสุขาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

 3. งานรักษาความสะอาด 
 4. งานสัตวแพทย ์
  5.งานธุรการ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

กองคลัง 
  นักบริหารงานการคลงั 

 ระดบัต้น 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

ระดบัต้น 
 

ส านักปลดัเทศบาล 
นักบริหารงานทัว่ไป 

ระดบัต้น 
 
 

 
๑.งานสวสัดิการและ
พัฒนาชุมชน 
๒.งานสังคมสงเคราะห ์

๓ .งานส่ งเสริมอาชีพ

พัฒนา 

4.งานธุรการ 
 

๔๗ 
๖ 

๔๘ 
๖ 

งานตรวจสอบภายใน 
-นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
งานกจิสภา 

 



 
  
 

                                                                                                โครงสร้างของส านักปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                                               

งานกฎหมายและคดี                                                 
    

                                    -                 - จพง.ทะเบียน (๑) ปฎิบติัหนา้ท่ี                                                                                                                                           - 
                                                                                                                 งานธุรการ (ลูกจา้งประจ า) 

                                                                                                              

หมายเหตุ*  (  ) คือมีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีครองแลว้ 
ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(สูง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(กลาง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(ตน้) 

วชิาการ 
(ชช) 

วชิาการ 
(ชพ) 

วชิาการ 
(ปก/(ชก) 

ทัว่ไป 
(อส) 

ทัว่ไป 
(ปง/ปง) 

ลุกจา้ง
ประจ า 

พนกังานจา้ง 

ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - ๑ - - ๒ - ๒ ๒ ๓ ๓ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 นกับริหารงานทัว่ไป  ระดบัตน้(๑) 
  

บริหารงานทั่วไป   งานทะเบียนราษฎร์ งานการเจ้าหน้าที่     งานนโยบายและแผน 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

- นกัจดัการงานทัว่ไป 
ระดบั ปฏิบติัการ/ช านาญการ  
(๑) 

- พนักงานขับรถยนต์
(๑) 
- ภารโรง(๑) 
- แม่บา้น (๑) 
 

-  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน         
ระดบั ปฏิบติัการ/ช านาญการ   

 

-  จพง.ทะเบียน 

   ระดบั ปฎิบติังาน/ 
    ช านาญงาน  (๑) 

        
 

-  ผช.นกัทรัพยากรบุคคล (๑) -   
 

-  จพง.ป้องกนัฯ ระดบั ปง/ชง (๑) 
-  จพง.ป้องกนัฯ (๑) 
-  พนกังานทา้ยรถดบัเพลิง (๑) 
 
       

งานนิติการ 
 

งานระชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ 

      -  ผช.นิติกร  (๑) 

งานธุรการ 
-จพง.
ทะเบียน 
ปฎิบติั งาน
ธุรการ(๑) 
(ลูกจ่ง
ประจ า) 

 



 
  
 

               โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                              
                                                                                                                                                                      
 

                                                                                        -คนงาน (1) 
    

                                                     
  
 
 
 

 อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(สูง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(กลาง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(ตน้) 

วชิาการ 
(ชช) 

วชิาการ 
(ชพ) 

วชิาการ 
(ชก) 

วชิาการ 
(ปก) 

ทัว่ไป 
(อส) 

ทัว่ไป 
(ชง) 

ทัว่ไป 
(ปง) 

ลุกจา้ง
ประจ า 

พนกังานจา้ง 
ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - ๑ - - - - - ๑ - - ๕ ๓ 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  (๑) 

ระดับต้น 

งานวิศวกรรมและออกแบบ
ก่อสร้าง 

งานผังเมือง งานประปา 

   -  นายช่างโยธา ระดับช านาญ
งาน (๑) 

   -   ผช.นายช่างโยธา (๑) 
             

-ผช.จพง.ช่างประปา
(๑) 
-ผู้ช่วยผลิตน้ าประปา
(๑) 
-พนักงานจดมาตรน้ า 
(๑) 
 

- พนกังานขบั
เคร่ืองจกัรกล         
ขนาดเบา (๑)  
-  คนสวน (๑) 
               

๔๘ 
๖ 

งานไฟฟ้าสาธารณะ งานสาธารณูปโภคและ
การโยธา 

 - ผช.นายช่างไฟฟ้า 
(๑) 
          

งานธุรการ 



 
  
 

         
         โครงสร้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 

                   หมายเหตุ*  (  ) คือมีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีครองแลว้ 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(สูง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(กลาง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(ตน้) 

วชิาการ 
(ชช) 

วชิาการ 
(ชพ) 

วชิาการ 
(ชก) 

วชิาการ 
(ปก) 

ทัว่ไป 
(อส) 

ทัว่ไป 
(ชง) 

ทัว่ไป 
(ปง) 

ลุกจา้ง
ประจ า 

พนกังานจา้ง 
ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - ๑ - - - - - - - - ๒ ๕ 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

 

งานสัตวแพทย์  
 

 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

 ระดบัตน้  (๑) 
 

 

  -  คนงานประจ าโรงฆ่า
สัตว ์  
 

- ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
 

๕๐ 
๖ 

งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

  -    คนงานประจ ารถขยะ (๔) 
           
 
 
 

งานรักษาความสะอาดงาน 

 

- ผช.จพง.สาธารณสขุ
ชมุชน (๑)  

 

งานธุรการ 



 
  
 

โครงสร้างของกองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 

 

                  หมายเหตุ*  (  ) คือมีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีครองแลว้ 

 
ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(สูง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(กลาง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(ตน้) 

วชิาการ 
(ชช) 

วชิาการ 
(ชพ) 

วชิาการ 
(ปก/
ชก) 

ทัว่ไป 
(อส) 

ทัว่ไป 
(ปก/ชง) 

 

ลุกจา้ง
ประจ า 

พนกังานจา้ง 
ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - ๑ - - - - ๓ - ๒ - 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
งาน 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ                        
ระดับ ปฎิบัติงาน/ช านาญการ(๑) 

-   ผช.จนท.การเงินและบัญชี  (๑)     

 -  เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปง/ชง                      
   -  ผช.จนท.ทะเบียนทรัพย์สิน (๑)     
 

 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
      ระดับช านาญงาน (๑) 
  
 

  

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง   

ระดบัตน้ (๑) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี 

 

  ๕๑ 
๖ 

งานธุรการ 



 
  
 

 
                       โครงสร้างของกองการศึกษาและวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
    

      
 

          
 หมายเหตุ  *  (   )  คือ  มีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีครองแลว้ 
   

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(สูง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(กลาง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(ตน้) 

วชิาการ 
(ชช) 

วชิาการ 
(ชพ) 

วชิาการ 
(ปก
ชก) 

ทัว่ไป 
(อส) 

ทัว่ไป 
(ชง) 

ทัว่ไป 
(ปง) 

 
ครูผู้ดูแล

เด็ก 
 

 ครู
ผู้ช่วย 

 
ผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้าง 

ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - ๑ - - ๑ - - - ๓ - ๓ ๑ ๑ 

  

ผู้อ านวยกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา  (๑) 

ระดบัตน้ 
 

งานบริหารการศึกษาและ พัฒนาการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา ปก/
ชก (1) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(๑)  

- คนงาน  (๑)                

- ครผูู้ดูแลเด็ก  (3)   
- ผู้ดูแลเด็ก   (๓) 

                 

 ๕๒ 
๖ 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และ  
วัฒนธรรม 

งานธุรการ 



 
  
 

          โครงสร้างของกองสวสัดกิารสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                  หมายเหตุ*  (  ) มีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีครองแลว้ 
 

 
ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(สูง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(กลาง) 

อ านวยการ
ทอ้งถ่ิน 

(ตน้) 

วชิาการ 
(ชช) 

วชิาการ 
(ชพ) 

วชิาการ 
(ชก) 

วชิาการ 
(ปก) 

ทัว่ไป 
(อส) 

ทัว่ไป 
(ชง) 

ทัว่ไป 
(ปง) 

ลุกจา้ง
ประจ า 

พนกังานจา้ง 
ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - ๑ - - - - - - - - ๑ - 
     
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการ  

ระดับต้น (๑) 

งานส่งเสริมอาชีพพัฒนา
สตรี 

  

๕๓ 
๖ 

งานธุรการ 

  ผช.จพง.ธุรการ  
(๑)  



 
  
 

    
            

 
 
 
 

 
 
 

 
  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ (ปรากฏในเอกสาร Excel) ๔  แผ่น  

 
     5๕  5๖  5๗  ๕๘

 

 
๕๔ 



 
  
 
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาลต าบลกุดดู่  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค 

  เทศบาลต าบลกุดดู่  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการจัดท าแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาล ทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะ
ได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือ
อาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและ
ท้องถิ่นต่อไป รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ก 
 
๑๕. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (รายละเอียดปรากฏใน
ภาคผนวก ข) 
  เทศบาลต าบลกุดดู่ ได้ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๒. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง เทศบาลต าบลกุดดู่  ทุกคนจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ     
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง  ความสามารถ 
๓. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างเทศบาลต าบลกุดดู่ จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน 

ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการ 
กลั่นแกล้งกัน 

๔. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างเทศบาลต าบลกุดดู๋ ทุกคน จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก  
ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
โดยไม่ ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหงประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

 
 

****************************************** 
 
 
 

 
 

 

๕๙ 

 



 
  
 

แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล 
 

๑.  หลกัการและเหตุผล 
            ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   ( ก.ท.จ. ) จังหวัดหนองบัวล าภู  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ  ๒๘๘-๓๒๖  ก าหนดให้
เทศบาลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลก่อนมอบหมายหน้าที่ของพนักงาน
เทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงาน
เทศบาลที่ดี  โดยเทศบาลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)
ก าหนด เช่น  การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การ
ฝึกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หากเทศบาลมีคามประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละเทศบาลก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้   เทศบาลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนดเป็นหลักสูตร  และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่เทศบาลพิจารณาเห็น
ว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เทศบาลสามารถเลือกใช้วิธีการ
พัฒนาอ่ืนๆได้  และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ส านักงาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด)  เทศบาลต้นสังกัด  หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จังหวัด)ร่วมกับเทศบาล  ต้นสังกัด  หรือเทศบาลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 
          ๑.๒  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ส่วนที่  ๔  เรื่องการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  ข้อ  ๒๙๙  ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)ก าหนด  โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  มี
ระยะเวลา  ๓  ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของเทศบาลนั้น 
    
 จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลกุดดู่ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ส าหรับปีงบประมาณ   พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6    ขึ้น  โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 
 
 

…………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 



 
  
 

 

๒.  วัตถุประสงค ์
 

๒.๑  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ  ทักษะ
และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
๒.๒  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยา
วิชาชีพ 
๒.๓  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพใน 
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 

๓.  เป้าหมายการพัฒนา 
 

๓.๑  พนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงานบริหารทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย  ๑  
หลักสูตร 
๓.๒  พนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติจะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย  ๑  หลักสูตร 
๓.๓  ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้างจะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย  ๑  หลักสูตร 
 
 

๔.  หลักสูตรการพัฒนา 
 
๔.๑  สายงานบริหาร  ประกอบด้วยหลักสูตร 

-   ลักสูตรด้านการบริหาร 
-  หลักสูตรด้านคุณธรรม  และจริยธรรม 

๔.๒  สายงานผู้ปฏิบัติ 
-   หลักสูตรความรู้พื้นฐานจากการปฏิบัติราชการ 
-   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
-  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
-  หลักสูตรด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

๔.๓  สายงานพนักงานจ้าง 
       -  หลักสูตรความรู้พื้นฐานจากการปฏิบัติราชการ 

             -  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
             -  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะต าแหน่ง 

  -  หลักสูตรด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

     ๖๑ 



 
  
 
๕.  วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
  

 เทศบาลต าบลกุดดู่เป็นหน่วยงานด าเนินการหรืออาจด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดหนองบัวล าภู สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและความเหมาะสม  ดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ  จะด าเนินการก่อที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ก่อนบรรจุเข้ารับราชการ เฉพาะ
พนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

๒. การฝึกอบรม  อาจด าเนินการโดยเทศบาลต าบลกุดดู่  หรือโดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวล าภู  สถาบันพัฒนาบุคลากร  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือส่วนราชการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๓. การให้ทุนการศึกษา  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  หลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณ
เพ่ือให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉบับที่  ๕  ข้อ  ๒  วรรคที่สี่    “ทุน  หมายความ
ว่า  ทุนการศึกษาที่ได้มาจากงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการศึกษาหรือพัฒนา
องค์ความรู้ของผู้รับทุนในระดับปริญญาตรีในการศึกษาภาคพิเศษทางรัฐประศาสตร์  สาขาการ
ปกครองท้องถิ่น  หรือหลักสูตรอ่ืนกับสถาบันการศึกษาที่มีข้อตกลงกับกระทรวงมหาดไทยหรือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ส าหรับปริญญาโท  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้ทุนการศึกษา
แก่ผู้รับทุนเพ่ือศึกษากับสถาบันการศึกษาใดของรัฐในหลักสูตรต่างๆให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  
๐๘๐๘.๒/ ว ๒๒๑๖  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐  เรื่อง  ซักซ้อมวิธีการตั้งงบประมาณเพ่ือให้
ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  “องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ่ือให้ทุนการศึกษาจากฐานรายได้ทุกประเภทและ
รวมเงินอุดหนุนทั่วไปที่ต้องน ามาจัดท างบประมาณตามระเบียบว่าด้วยวิธีงบประมาณของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  รายได้เกิน  ๒๐  ล้านแต่ไม่เกิน  ๕๐  ล้านบาท  ให้ตั้งงบประมาณส าหรับเป็น
ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่เกิน ๑๐คน  และปริญญาไทไม่เกิน  ๔  คน” 

๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนา  อาจด าเนินการโดยเทศบาล  สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๕. การสอนงานการให้ค าปรึกษา  หรือวิธีการอ่ืนด้วยวิธีที่เหมาะสม  ท าโดยหัวหน้างานหรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่ได้รับมอบหมายท าการสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๒ 



 
  
 
 
๖.  งบประมาณในการพัฒนา 
 
 ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู  ปรากฎในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6  ดังนี ้

๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวด  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้  210,๐๐๐.-บาท 

๒.  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  หมวด  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา  ตั้งจ่ายได้  3๐๐,๐๐๐.-บาท 

3.  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวด  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้  3๐,๐๐๐.-บาท 

4.  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไป  เกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวด  ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ  รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้  2๐,๐๐๐.-บาท 
         5. แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  หมวด  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้  ๓๐,๐๐๐.-บาท 

6. แผนงานศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  หมวด  ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ  รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้  ๕๐,๐๐๐.-บาท 
          ๗.  แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  หมวด  ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ  รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้  3๐,๐๐๐.-บาท 

 
 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 

 
1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตามแบบที่ก าหนดภายใน ๗ วนั

นับแต่วันกลับจากการอบรม/สัมมนา/ฝึกปฏิบัติ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีทราบ 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพ่ือท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน ทุกระยะ ๓  เดือน  
โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ  ๑ 
 ๓.  น าผลการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดหลักสูตรวิธีการพัฒนา
ตามความเหมาะสมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 
 

 

 

 

 

 

๖๓ 



 
  
 

 
ตารางแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕64 
หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมษ พค มิค กค สค กย 
๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ ๑.การปฐมนิเทศ 

๒.การสอนงาน 
๓.การฝึกอบรม 
๔.การประชุม 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
(/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

๓.หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 
๔.การสอนงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
(/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 

๕.หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ส านักงาน ก.ท.จังหวัด 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
(/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๖๔ 



 
  
 

 
ตารางแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65 
หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมษ พค มิค กค สค กย 
๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ ๑.การปฐมนิเทศ 

๒.การสอนงาน 
๓.การฝึกอบรม 
๔.การประชุม 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
(/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

๓.หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 
๔.การสอนงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
(/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 

๕.หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ส านักงาน ก.ท.จังหวัด 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
(/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔ 
๖๕ 



 
  
 

 
 

ตารางแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕66 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมษ พค มิค กค สค กย 

๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ ๑.การปฐมนิเทศ 
๒.การสอนงาน 
๓.การฝึกอบรม 
๔.การประชุม 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
(/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

๓.หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 
๔.การสอนงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
(/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 

๕.หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑.การฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.การศึกษาดูงาน 

เทศบาลด าเนินการ 
ส านักงาน ก.ท.จังหวัด 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            (/)  ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
(/)  ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
(/)  พนักงานจ้าง 

  
 
 
 
 
 

๕ 
๖๖ 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
๖ 

 



 
  
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดดู่ 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง 

******************** 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างใน          องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดหลักประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
  เทศบาลต าบลกุดดู่ ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  5 ประการ ดังกล่าวข้างต้น เป็น “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลกุดดู่ ” เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับ
ประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน” 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1 มีนาคม  2564  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ   วันที่   25 กุมภาพันธ์  2564      
 
 

(นายกิ่งแก้ว  มาสุข) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
ปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลกุดดู่ 

 
 
 

๖๗ 
๖ 



 
  
 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  หรือพนักงานจ้าง  หรือลูกจ้าง 

พนักงานเทศบาลต าบลเทศบาลต าบลกุดดู่  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค 

เทศบาลต าบลบ้านค้อ  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลโดยการจัดท าแผน 
แม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบล  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้พนักงานเทศบาลต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการ
พัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 

ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมข้าราชการ  หรือพนักงานจ้าง  หรือลูกจ้าง 
เทศบาลต าบลกุดดู่  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลและลูกจ้าง  ตาม

ประกาศดังนี้ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไท ย  

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และ

เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ เทศบาลต าบลกุดดู่  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา                     ต่อ
ประชาชน  และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้  

  
 
 
 

๖๘ 
๖ 



 
  
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 
 

  ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู ่
“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  ข้าราชการ

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงพนักงาน
จ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า เทศบาลต าบลกุดดู่ 
  ข้อ ๒  ให้ นายกเทศบาลต าบลกุดดู่  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ของ เทศบาลต าบลกุดดู่ 
 
ข้อ ๓  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี     
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน     ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ    ตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

        (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

๖๙ 
๖ 



 
  
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   
   ข้อ ๔  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๕  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖  ข้าราชการเทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบั ติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ ๘   ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและ มีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ ๙  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ ๑๐  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
ข้อ ๑๑  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผย

ข้อมูลที่ เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน 
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๑๓  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลกุดดู่ ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
สุภาพ   มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น า
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๗๐ 
๖ 



 
  
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๑๖  ให้ เทศบาลต าบลกุดดู่ มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้ นายก

เทศบาลต าบลกุดดู่ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่ นายก
เทศบาลต าบลกุดดู ่หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกเทศบาลต าบลกุดดู่ หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน  นายกเทศบาล
ต าบลกุดดู ่หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา    มิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง     ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน   ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย   หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น   จะกระท ามิได้    เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖)  ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด  
ข้อ ๑๗  ให้ นายกเทศบาลต าบลกุดดู่  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

  (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบลกุดดู่ 

ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลกุดดู ่นั้น  จ านวนสองคน 
(๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ให้เหลือสองคน   

๗๑ 
๖ 



 
  
 

(5) ให้ หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมา
ก่อน   

  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน

กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มีอ านาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

   (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 

ปกครองมาใช้บังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๒ 
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 ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ให้ นายกเทศบาลต าบลกุดดู ่ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
ข้อ ๒๐  การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน

ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง   
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ  และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว        ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙  
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   

ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙  ข้อ ๒๐ และข้อ 
๒๒  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการด าเนินการ
ทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 
หมวด ๔ 

     ขั้นตอนการลงโทษ 
 
 

ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง   การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  ให้ 
เทศบาลต าบลกุดดู ่ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลต าบลกุดดู ่ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  

  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

๗๓ 
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บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
 

- ประกาศโครงสร้างส่วนราชการ 

- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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ภาคผนวก ข 
 

บัญชีแสดงการวิเคราะห์ปริมาณ
งานและอัตราก าลัง 

ในส่วนราชการ(กอง/ส านัก) 
   ของเทศบาลต าบลกุดดู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

ภาคผนวก ค 
 

- การแต่งตั้งคณะกรรมจัดท าแผนฯ 

 - ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
- รายงานการประชุม 
- อื่นๆ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลกุดดู่ 

เรื่อง ปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลกุดดู่ 
********************************************************* 

ตามการประชุมคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู ครั้งที่ 12/2563 ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.
2563 ได้มี มติให้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  ลงวันที่ 13 มกราคม 2564 ประกาศ
นีให้ใช้บังคับ  1 ตุลาคม  2563  

ในการนี้เทศบาลต าบลกุดดู่ยังยึดหลักตาม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ในเทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๖๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู ในการประชุม
ครั้งที่  2 /2564  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจของ
เทศบาลต าบลกุดดู่ ดังนี้  

 
 

ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของเทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

  โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
1.ส านักงานปลัด 
   ๑.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานทะเบียนราษฎร์ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานนิติการ 
   1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.7 งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
   1.8 งานธรุการ 

1.ส านักงานปลัด 
   ๑.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานทะเบียนราษฎร์ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานนิติการ 
   1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.7 งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
   1.8 งานธรุการ 

2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.1 งานบริหารการศึกษาและ พัฒนาการศึกษา 
   2.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และ  
วัฒนธรรม 
   2.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   2.4 งานธุรการ             
 

2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.1 งานบริหารการศึกษาและ พัฒนาการศึกษา 
   2.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และ  วัฒนธรรม 
   2.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   2.4 งานธุรการ             

 
๖ 



 
  
 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
3. กองคลัง 
     3.๑. งานการเงินและบัญชี 
    3.๒. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
     3.๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     3.4 งานธุรการ             

2. กองคลัง 
    3.๑. งานการเงินและบัญชี 
    3.๒. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
    3.๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    3.4 งานธุรการ             

4.  กองช่าง 
     4.๑.งานวิศวกรรมและออกแบบก่อสร้าง 
     4.2. งานสาธารณูปโภคและการโยธา 
     4.๓.งานผังเมือง 
     4.4.งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     4.5. งานการประปา   
     4.6 งานธุรการ             

3.  กองช่าง 
     4.๑.งานวิศวกรรมและออกแบบก่อสร้าง 
     4.๒. งานสาธารณูปโภคและการโยธา 
     4.๓.งานผังเมือง 
     4.4.งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     4.5. งานการประปา 
     4.6 งานธุรการ             

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     5.๑. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     5.๒. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     5.3 งานรักษาความสะอาด 
     5.๓. งานสัตวแพทย ์
     5.4  งานธุรการ 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     5.๑. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     5.๒. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     5.3 งานรักษาความสะอาด 
     5.๓. งานสัตวแพทย ์
     5.4  งานธุรการ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
     6.๑.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     6.๒.งานสังคมสงเคราะห์ 
     6.๓.งานส่งเสริมอาชีพพัฒนา   
     6.4 งานธุรการ    

6. กองสวัสดิการสังคม 
    6.๑.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    6.๒.งานสังคมสงเคราะห์ 
    6.๓.งานส่งเสริมอาชีพพัฒนา 
    6.4 งานธุรการ    

๗.หน่วยตรวจสอบภายใน 

- 

๗.หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

1. ส านักงานปลัดเทศบาล 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการธุรการ งานสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท าร่างข้อบังคับ       งาน
ประชุมสภา เทศบาล งานประชุมคณะกรรมการบริหาร การจัดท าทะเบียนสมาชิก เทศบาล. คณะกรรมการบริหาร   
การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ 
การปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ เทศบาล การด าเนินการเกี่ยวกับ  การ
อนุญาตต่างๆ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  
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2. กองคลัง  

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรายรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงินการฝากเงิน การตรวจเงิน เทศบาล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิก
ตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงินคงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาดเงิน
สะสมของเทศบาล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของ
จังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญ และเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การ
เร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาต และค่าธรรมเนียมต่างๆและปฎิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 

 
3. กองช่าง 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ เทศบาล การอนุมัติเพ่ือด าเนินการ
ตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ เทศบาลงานบ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของ เทศบาล การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบก่อสร้าง การสาธารณูปโภค การผัง
เมือง งานควบคุมอาคารการดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ควบคุมดูแลตรวจสอบสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม ของสถานศึกษา สถาบันศาสนา ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  มีภาระหน้าที่ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่น 
ๆ ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบังคับเทศบาลการวางแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่ฝึกอบรม การให้สุขศึกษา การจัดท างบประมาณตามแผนงาน
สาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้บริการสาธารณสุข การควบคุมการฆ่าสัตว์ จ าหน่ายเนื้อสัตว์  แบ่งส่วนราชการ
ภายและส่วนส่งเสริมการเกษตรมีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทางการเกษตร ก าหนด
นโยบาย วางแผนและด าเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัดและประเมินผลการด าเนินงานการเกษตร ก าหนดระบบและ
วิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผลด้านการเกษตร  จัดสอนและอบรมด้านวิชาการเกษตร จัดประชุม 
ด าเนินการเผยแพร่กิจการการเกษตร ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนววิชาการเกษตร   
 
6.  กองสวัสดิการสังคม 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน 
ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา ห้องสมุด สวนสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
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7.  หน่วยตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงปลัดเทศบาล 
            ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ บัญชี  ตรวจสอบยอดเงินทดรอง
ราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี  รวมทั้งการ  ควบคุมเอกสารทางการเงินด้วย  
ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐานการท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษา
พัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะให้ประหยัด     และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
ตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ  และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย    ซึ่งรวมถึงเงินยืมและการ
จ่ายเงินทดรองราชการ  ตรวจสอบงบประมาณรายได้ รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 การบริหารงานของแต่ละส่วนราชการให้มีปลัดเทศบาลต าบลกุดู่เป็นผู้บริหารสูงสุดและมีหัวหน้าส่วนราชการ
แต่ละส่วนบริหารงาน  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทสบาลจังหวัดหนองบัวล าภู (ก.ทจ.
หนองบัวล าภู) ก าหนด  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันโดยทั่วกัน      
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
   (นายกิ่งแก้ว  มาสุข) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

                                                    รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
                                               ปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลกุดดู่ 
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    ประกาศเทศบาลต าบลกุดดู ่
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2564 - 25๖6) 

ฉบับปรับปรุง   
********************************************** 

  ด้วยเทศบาลต าบลกุดดู่  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู ได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี  (พ.ศ. 
2564 - 25๖6) เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของเทศบาลตามระยะเวลาที่ก าหนด  มีการ
ก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ เทศบาลและเพ่ือเป็นแนวทาง  ในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน อนึ่ง คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564  
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564   ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี  (พ.ศ.2564 - 25๖6) ของ
เทศบาลต าบลกุดดู่ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และ  25  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ประกอบกับข้อ  18  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคลของเทศบาลต าบลกุดดู่วันที่  24 ตุลาคม   2545  เทศบาลต าบลกุดดู่
จึงประกาศ ใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ.2564 - 25๖6) ฉบับ ปรับปรุง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน มีนาคม   พ.ศ.2564 
 
        

     (นายกิ่งแก้ว  มาสุข) 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

                                                    รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
                                                ปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลกุดดู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  
 

 
 
 
 
  
 


